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前言

不论你是否愿意，每天你都必须工作8小时甚至更多。
有的人在工作中觉得时间飞逝，并从中得到了乐趣；有的人在工作的8小时里度日如年，牢骚满腹，
备受煎熬。
这不禁让我们思考这样一个问题：你在为谁工作？
    也许会有许多人回答：“我在为老板打工，为上司工作，为公司卖命！
”    但事实并非如此，每个人都在为自己工作。
如果你始终都认为你在为别人工作，不能及时地调整自己的心态，那么，你很难在事业上有所成就。
只有你自己认识清楚了，在工作中体现出自身的价值，才能为公司创造业绩，才能实现自己的伟大理
想和抱负。
    这个时代生活节奏空前的加快，就业竞争日益激烈，在这样的情况下，我们如何才能保住眼前的这
份工作，如何升职加薪并得到老板的赏识、同事的认可，这是每一位职场中人必须考虑的问题。
    人这一辈子最重要的一点就是要对自己负责，做好自己。
让自己改变，让自己的能力在努力工作中不断提升，让自己做得比别人更好，让自己为公司创造更多
的业绩，这样才能显示出你的与众不同，彰显你的价值。
    一份工作就是一次机会，但很多人没有认清这一点。
他们在工作中迷失了自我，找不到自我，只是被动的、盲目的、按照既定的规章程序工作，只关心工
资的多少，从没有想到我为公司做了什么。
他们认为工作就是为了老板，为了领导，为了公司。
殊不知，工作除了让你获得工资外，还会让你得到更多的东西，比如增加社会经验、提高自身素质与
修养、得到社会认可、体现自身价值⋯⋯所以说，你是在为你自己工作！
    本书结合现代职场中经常遇到的一些问题，精心编写，适合工作多年的老员工，更适合刚刚走上工
作岗位的新职员，也许本书会让那些正在工作中郁闷的人们彻底明白这个富含哲理的问题——你在为
自己而工作。
    不要犹豫，努力工作吧，为自己工作，在工作中找到自己的位置，为自己的未来打下一个坚实的基
础。
你为此付出，得到的会更多。
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内容概要

　　《你在为谁工作》为畅销全球的成功励志经典，《你在为谁工作》告诉我们：你在为谁工作？
这是每一位职场中人所必须考虑而又不得不思考的问题。
人这一辈子最重要的一点就是要对自己负责，做好自己，这样才能显示出自己的与众不同，彰显自己
的价值。
为自己工作，在工作中找到自己的位置，为自己的未来打下一个坚实的基础，这才是应有的人生态度
。
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章节摘录

不要总想着“我在为老板打工”    受中国传统的根深蒂固的思想文化的影响，大多数人自懂事以来就
在被动地接受知识。
所以，产生了一种为父母和老师学习、为老板工作的心理。
为此，一遇到不满的情绪，就经常抱怨、发泄，甚至有些人想不明白时，就产生轻生的念头。
出现这样的心理，根本原因在于我们凡事都有被动的心态。
为此，我们要对那些即将毕业或是毕业多年还在找工作的学生说，抱着为自己工作的想法，才会找到
工作。
    有人调查采访过小学、中学以及高中的学生，问同样一个问题：你们每天这么辛苦地上学是为了什
么呀？
有不少学生回答，“我们的父母，我们的老师！
”    等长大成人以后，走到工作岗位上，再问“你在为谁工作”，回答则不尽相同。
    第一种答案是：“老板让我们做的。
”    这种人是最肤浅的。
小时候，为父母、为老师学习；长大了为老板工作。
试想一下，即使你不去为老板工作也会有别人去干，总会有人去做的。
    第二种答案是：“为了每月那几百元的工资。
”    这种人看似比第一种人明白了许多，不为别人而工作，为工资工作。
要知道，钱乃身外之物，生不带来死不带去，每天就为那几十元钱活着，难道这值得吗？
只有那些目光极为短浅的人，才为工资而工作，这样的人会有什么大的发展呢？
    第三种答案是：“没有谁让我去工作，我只为我自己而工作。
”    可以肯定他的前途至少比前两种人都会好。
他对工作的重视与热爱，显示出他发展的巨大潜力。
工作态度会对你的思想产生极大地影响。
    第一种为老板而工作的人，老板在时会认真地干活，老板不在时则是截然相反的表现。
多么可笑啊！
可是，在我们的身边确实有这样的人存在。
    李敏在一家大公司任职，平时有老板在的情况下，从来都是特别认真地对待工作；可是如果老板不
在，她就开始干别的事情了，不是打私人电话就是干私活，反正是不做本职工作。
久而久之，老板也发现了她这样，不久她便被辞退了。
    像李敏这类人是典型的为老板而工作，抱着这种态度，就很难有任何积极性和主动性。
实际上，自从你进入公司的那一刻起，你的一举一动就在老板的视线里，并非你看不见老板，老板就
看不见你。
    还有这样一批人，总以为我是大学毕业，拥有本科、研究生甚至博士的学历，非要找一个与自己的
学历相匹配的工作。
于是，在大大小小的招聘会上赶场，每天奔波在求职的路上。
眼见着自己的同学都已经在岗位上稳定下来，甚至小有成就，自己还不知道做什么呢。
    杰克毕业于美国一所名牌大学，并获得了博士学位，却总是自认为工作岗位与自己的学历不相符，
而未找到合适的工作。
几年过去了，他还是像以前那样，不停地求职。
最后，为了生计，他不得不从事大专生的工作，在一家制造开关的企业担任检验员，薪水比普通工人
的还低。
也许经过几年的求职打磨，他不再像以前那样整天抱怨、发牢骚，而是每天都在积极主动的工作。
工作一段时间以后，他发现该公司生产成本高，产品质量差，他便不遗余力地说服老板推行改革以占
领市场。
    身边的同事都在笑他：“你看你的薪水比乞丐多不了多少，为什么要这么卖劲儿？
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”    他笑道：“我这样是为我自己工作啊。
”    几个月后，杰克晋升为副经理，薪水翻了几倍，因为他的这个建议让企业的利润增加了几百万美
元。
    对待工作，有时只需我们改变一下思考问题的方式，便会豁然开朗起来。
    意大利诗人但丁说：“走自己的路，让别人去说吧！
”在工作上，我们不要太在乎周遭人的看法，虚心学习，努力提升自己，实现自身价值，不要和别人
一样抱着“我是在为老板打工”的想法。
    曾经在报纸上看到过大学生去当清洁工的新闻，有的人认为这是大材小用，还有的人借机发表言论
说：“以后读书没有什么用了，看看我们的‘天之骄子’都在打扫卫生。
”    我认为对于大学生而言，这是一份有价值的工作，它可以培养不怕吃苦和敬业精神。
做什么工作都是自己的事情，不要在意别人怎么说，我们不为他人活着，只为自己。
    自己的人生自己策划，自己的命运自己把握。
只要自己认为有意义的工作，就不必介意别人的说法。
命运掌握在自己手中，握紧命运，做个自动自发、勤奋出色的人，绝不要因挫折而退却。
人生是你自己的，只有自己去走，才会知道这条道路好不好走，只有自己尝过了，才会知道其中的酸
甜苦辣。
    P2-4
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编辑推荐

由张艳玲主编的《你在为谁工作》结合现代职场中经常遇到的一些问题，精心编写，适合工作多年的
老员工，更适合刚刚走上工作岗位的新职员，也许本书会让那些正在工作中郁闷的人们彻底明白这个
富含哲理的问题——你在为自己而工作。
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