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内容概要

张小龙编著的《华图·政法干警招录考试专用教材：面试直通车（本硕类·专科类通用）（2012最新
版）》特色：28种面试题型分类突破打造个性作答、47套历年真题权威解析揭示命题思路、11组热门
话题深度剖析点拨备考迷津、7大领导讲话高屋建瓴提升理论水平。
《华图·政法干警招录考试专用教材：面试直通车（本硕类·专科类通用）（2012最新版）》适用于
报考专科、本科及硕士类考生。
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章节摘录

版权页：   插图：   （三）全面的原则 看问题的全面性是对一个公务员的基本要求，也是对可能成为
公务员的参加面试的考生的基本要求。
全面性具体来说体现在两方面： 1.多角度地考虑问题 以房价问题为例，如果题目让你就如何解决我国
的房价问题提出一些意见和建议，你就要分析房价和哪些主体有关，关乎哪些人的利益等。
如果要严格区分的话，主要包括这样几个方面： （1）老百姓的住房保障； （2）经济的发展和就业；
（3）开发商，也就是投资者的利益； （4）政府的收益。
 这个问题这么复杂，所以在提建议的时候就要小心谨慎。
在回答具体做法的同时，需要讲一些虚话。
我们可以强调，要对房地产市场进行全面细致的调查，强调要广泛征询相关专家的意见，并听取开发
商和老百姓的心声等。
这类问题在本书的综合分析部分有解答，在此不再细讲。
 2.考虑问题要有远见 在考虑问题的时候，不能只顾眼前的利益，还要兼顾长远利益。
这样的原则说起来简单，做起来难。
比如有一个这样的问题：你作为一个社区的干警，你所在片区发生斗殴事件，你如何处理？
这个题目是一个应急的题目，很多人都会答，赶到现场及时处理等内容，然后就总结。
这样的做法是治标不治本的。
作为社区的干警，不仅要制止斗殴，还要预防斗殴。
所以处理完事情之后，还要发挥广大群众的力量，对斗殴问题进行预防。
同时还要通过法制宣传，让大家了解相关的法律法规，避免问题的发生。
更为根本的做法是，协助相关部门广泛开展一些文化活动，通过文化建设，带动和谐社区的建设，从
根本上化解斗殴事件。
 （四）坚持立场的原则 坚持立场同样是对公务员的基本要求，在面试中，很多题目的考查点就是能
不能坚持立场。
为了方便大家理解，我们结合一道题目来讲解。
 例：领导让你送一个资料去司法局，后来又批评你说应该送去公安局。
你怎么办？
 一些考生在回答这个问题的时候，会采取这样的思路： （1）我会接受领导的批评，不会当面和领导
发生冲突； （2）接下来会把工作做好； （3）等领导气消了之后，找个合适的机会向领导委婉地说明
情况； （4）如果领导不承认错误，我会如实地向上级部门反映情况。
 这样答题看上去是很有道理的，然而再细看就会发现很多问题。
 第一点说不会当面和领导发生冲突，听口气好像会背地里说；第三点和第四点完全是多余的，并且是
没有必要的。
领导在这里只是出现了一点小小的失误，作为下属应该弥补领导的这种失误，如果没有弥补好，主要
应说明自己的问题，而不是去和领导理论，更不应该去向上级部门反映，这样的做法就是只顾自己、
不顾别人；只顾个人、不顾大局。
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