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前言

现代社会的竞争越来越激烈，而这种优胜劣汰的竞争是人类社会的一种竞争机制。
身处职场如同逆水行舟一般，不进则退，你只能选择努力向前，才不被淘汰。
    可能你身处高位如鱼得水，也可能你正在深渊中挣扎。
不论如何，你就总归是要为了自己的生活奔波。
人往高处走，水往低处流，没有人愿意自己过得越来越不好。
    有人曾经说过，每一个成功的人都是野心家。
其实你也可以把它理解为志存高远。
只有定下了远大的目标才能让自己的眼光看得更远。
而在这之后的努力也是必不可少的。
没有哪件事情是随随便便就能够成功的。
    现在，当你定下了目标，你可以选择的就只有你的努力方式而已。
相信每一个人的内心深处都不愿意屈居人下。
上位者领导他人的感觉永远都是成功者的独享。
若你也想要享受这种体验那就要不停地奋斗。
    如果你是含着金汤匙出生的，家族早已为你准备好了一辈子的生活，那么你可能不再去奋斗了。
    如果你已经放弃了自己的人生，决定了破罐子破摔，那你也没必要奋斗了。
    那么，有多少人是上边这两种呢?    很少，很少!    更多的人还是要努力奋斗的。
    或者有人会说，为什么我努力了几十年还是没有看到效果，我依旧是在原地踏步，过着几十年如一
日的生活。
或许，你努力的方式不对。
正所谓“工欲善其事，必先利其器”。
而对于身处现代职场的人们来说，这个“器”就是我们自身。
    无论是初入职场的菜鸟，还是混迹久矣的高手，最大的依靠就是自己，只有自己才是可以完全信赖
的，也只有自己才能无保留地为了自己去努力。
      有人帮你是你的幸运，没人帮你是公平的命运。
或者你会说，我有着自己的团队。
那么一个团队的效率，这个团队能否如臂指使就成了能否取得胜利的关键。
一个好的领导者能够最大限度地调动下属的积极性，同样的一个好的领导者也不会让自己的情绪来掣
肘团队的工作，一个好的领导者对于自己团队的了解就如了解自己一样。
    不仅仅是团队的领导，每个人都想去领导他人。
道理很简单，因为领导者可以借由被领导者得到最大的利益。
所以，上司想要领导下属，员工想要领导同事，职员想要领导客户，而所有的这一切的根源还是自己
。
    想要领导他人，就得先掌控自己。
    掌控自己并不是简简单单的认识自己就完事，你要对自己的言行心理深入地剖析，当你做了一件事
之后，你得知道自己为什么这么做，你做这件事自己用了几分能力，自己哪些环节做得不好，并且自
己的能力又有哪些没发挥出来。
进而延伸开来，你需要思考的是，自己做这类事情是否合适，自己事前的目标达到了没有。
    人有七情六欲，我们的情绪无时无刻不在对我们的工作产生着影响，每个人都很难不把个人情绪带
到工作中。
既然如此，如何保持着最积极的情绪来面对工作?如果无法保持长期的积极情绪，那么又如何把负面情
绪的影响降到最低?    人做事通常都有计划，在做每件事之前，都会作个规划，而对于自己的人生这样
的大事，很多人也都有着自己的规划，那么，这些规划是否完全是根据自己的自身情况而量身定做的
呢?    人是集体中的成员。
随着社会的不断进步，没有人可以说自己可以完全脱离他人来自己完成工作，身处现代社会必然会与
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他人产生交集。
慢慢地在这种交集中积累自己的人脉，而这种人脉是你成功的一个很大的助力。
那么，对于人脉，你又有多少的掌控呢?  人的智慧是无限的。
有数据表明，人类在日常活动中所使用的大脑容量只有很少的一部分，更多的部分处于闲置状态。
而人类自身的能力也是如此，关于人类的潜能有多少的争论一直在进行。
可以相信的是总有一些潜能在我们看不到的地方。
那么，对于你自己的潜能你又了解多少呢?    人，唯有先了解自己，进而掌控自己，从言谈到思想，从
外在到内在。
只有当你真正能掌控自己的时候，你才能更好地去对周围的人产生影响，当这种影响向着积极的方向
发展的时候，才会有更多的人，愿意被你领导!
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内容概要

卯土编著的《想领导他人先掌控自己》全面展现了作为现代职场中人可能会面对的种种情况，并就此
进行深入的剖析，在使读者了解为什么会出现这种情况的同时也明白该怎么做?
而《想领导他人先掌控自己》的每节的提问，针对章节主题从实际情况出发，结合读者自身的各种可
能情况来展开，目的是使读者在阅读的同时能够结合自身来思考。
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Page 5



第一图书网, tushu007.com
<<想领导他人先掌控自己>>

书籍目录

第一章  真我假我 如何掌控
    无论是别人在跟前或者自己单独的时候，都不要做一些卑劣的事情：
最要紧的是自尊。
        ——毕迭哥拉斯
  第一节  让郁闷远离我
  第二节  为自己命名，爱谁谁 
  第三节  与“假我”对话，去异存己
  第四节  查找思想的“木马”
  第五节  为你的职场人生找个“管家”
  第六节  爱上自己本来的样子
    第二章  情绪阴睛 如何掌控
    成功的秘诀在于懂得怎样控制痛苦或快乐的力量，而不为这力量所反
制。
如果你能做到这点，就能掌握住自己的人生，反之，你的人生就无法
掌握。
        ——安东尼·罗宾斯
  第一节  你蜗的是居。
还是心
  第二节  你是否开通了心灵的“开心农场”
  第三节    “洗具”VS“杯具”ID
  第四节  仰面勿兴叹，高墙岂能一砖砌
  第五节  落子不悔，你需要的只是一个借口
  第六节  在真相面前，你“秀逗”了吗
    第三章  压力效率 如何掌控
    最出色的工作往往在人处于逆境的情况下做出。
思想上的压力，甚至
肉体上的痛苦都可能成为精神上的兴奋剂。
        ——贝弗里奇
  第一节  要知道什么对你最重要 
  第二节  分清的顺序
  第三节  做个完美的时间“盗贼”
  第四节  掌控“四不像”哲学
  第五节  适当地“架空”自己
  第六节    做个有计划的有心人
    第四章  静心思考  寻找你的职场“特洛伊”
    如果没有人向我们提供失败的教训，我们将一事无成。
我们思考的轨
道是在正确和错误之间二选一，而且错误的选择和正确的选择的频率相等。
        ——刘易斯·托马斯
  第一节  牵今天的手，做明天的情人
  第二节  接受考验，提升自己，获得自由
  第三节  看吉普赛人洒脱的精神
  第四节  善待生命，别让自己活得太累
  第五节  回首刹那，还记得那些“为什么”吗
  第六节  想好了没?Justdoit!
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    第五章  掌控极限  激发你的深处潜能
    人身处逆境时，适应环境的能力实在惊人。
人可以忍受不幸。
也可以
战胜不幸，因为人有着惊人的潜力，只要立志发挥它。
就一定能渡过难关。
        ——卡耐基
  第一节  你的热情像一把火吗
  第二节  经常和自己聊聊吧
  第三节  适当地给自己打些“白条”
  第四节  习惯不等同于必然
  第五节  痛苦对于你只是个“软柿子”
  第六节  一针强心剂，把恐惧赶出你的内心
    第六章  掌控当下  如何与人相处
    人们说生命是很短暂的，我认为是他们自己使生命那样短暂的。
由于
他们不善于利用生命，所以他们反过来抱怨说时间过得太快；可是我认
为，就他们那种生活来说，时间倒是过得太慢了。
        ——卢梭
  第一节  海纳百川，皆因有容
  第二节  井口的形状决定青蛙的视野
  第三节  播撒真诚，放倒虚伪的大旗
  第四节  摈弃执拗，多一些谦卑
  第五节    “有色眼镜”只能看到“有色”的人
  第六节  多些笑容，你的心也可以阳光一点
    第七章  如何掌控机遇 获得上司的青睐"
    一般人总是等待着机会从天而降，而不想努力工作来创造这种机会。
   
一个人梦想着如何去挣五万镑时，一百个人却干脆梦着五万镑就掉在他
们眼前。
        ——米尔恩
  第一节  经常充电，时刻准备着
  第二节   临危不乱，当机立断
  第三节    洞察先机，未雨早绸缪
  第四节  如何做和如何说，同等重要
  第五节    勇敢认错，“遮掩天机”不可取
  第六节  分清主次，知道谁是“Number One”
    第八章  掌控未来 还原你的预见力
    目标已经在望，为了这个目标，我们遭受一些痛苦是值得的。
在这以
后，我们将会飞得更高、更远、更有力，生活不就是这样吗?
    ——戴高乐
  第一节  果断Cut，解决所有的半途而废
  第二节  若即若离，和目标“调情”
  第三节  自我透析，计划你自己的人生
  第四节  为自己的生命送个礼物
  第五节  修复小宇宙，绚丽人生的光彩
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  第六节  预见明天，你和未来对话／
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章节摘录

版权页：   当年经典的《四驱小子》里的主人公之一就是用这句话当作口头禅，每次有人挑战之前，
他都是轻松而又嚣张地叫道“我就是我”。
 其实短暂的迷失之后，反倒是为下一次提供了更好的复苏的机会。
只是这段迷失期，却也成了一场艰苦抗战。
 [案例链接] 小张是其他人眼里的幸运儿，毕业后很轻松地就找到了一份工作，待遇不错，发展前途也
很乐观，所有人都羡慕他。
可小张自己却觉得每天进公司简直就是如履薄冰。
 一年前小张刚出大学门步入社会。
他觉得自己运气还不错，第一次去招聘会就找到了一份很合适的工作。
老王是他在公司认识的第一个人，也是把他招进公司的人。
 小张的工作说白了就是市场部的杂役，几乎所有的打杂任务都交给他。
一年之后他转正成为市场部的一名正式员工，小张同学信誓旦旦地要闯出一片自己的天地。
 在老员工的带领下做过几个单子之后，小张同学更是信心百倍，直到老王从人事部调到市场部。
小张一直都觉得老王对自己有着知遇之恩，之前每次在公司里遇上都会主动打招呼，而老王也对小张
表现得很热情。
 本以为老王会对自己支持多一点，可惜世事未必尽如人愿，几次小张交上去的计划书都被驳了回来，
再见面的时候老王的脸上也没有了笑容，尽是一脸的官威，小张不禁有些惴惴不安。
慢慢地有好心的同事悄悄告诫小张，不要太过锋芒，领导不喜欢不同的声音。
 再开內部会议的时候，小张也闭起了嘴巴，他忽然发现那些之前跟自己一样有着不同声音的同事不知
何时要么沉默了，要么干脆看不到了。
发言的尽是附和着老王的提议的。
每次老王看向小张的时候，他都不由自主的一阵发抖。
内心里有着两个声音，一个要他识时务，学学其他的同事，一切顺着领导的意思来。
另一个声音却在命令他坚持到底。
 小张现在真的是战战兢兢，有心干脆就学其他同事每天混混日子，却又不甘心就这么放下自己的信誓
旦旦。
何去何从，谁能给指引个方向? [掌控者考场] 其实小张的情况在现在的职场上很常见，哪个领导不喜
欢听话的员工呢？
刚步人社会的年轻人都有一腔热血，想要在这天地间闯荡却又偏偏遇上了兜头的冷水，于是乎在内心
的沸腾和外表的冰冷中挣扎。
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媒体关注与评论

成功的秘诀在于懂得怎样控制痛苦与快乐这股力量，而不为这股力量所反制。
如果你能做到这点，就能掌握住自己的人生，反之，你的人生就无法掌握。
    ——安东尼·罗宾斯    人们最出色的工作往往在处于逆境的情况下做出。
思想上的压力。
甚至肉体上的痛苦都可能成为精神上的兴奋剂。
    ——贝弗里奇    如果没有人向我们提供失败的教训，我们将一事无成。
我们思考的轨道是在正确和错误之间二者择一，而且错误的选择和正确的选择的频率相等。
    ——刘易斯·托马斯    人在身处逆境时，适应环境的能力实在惊人。
人可以忍受不幸，也可以战胜不幸。
因为人有着惊人的潜力，只要立志发挥它，就一定能渡过难关。
    ——卡耐基    目标已经在望，为了这个目标。
我们遭受一些痛苦是值得的。
在这以后，我们将会飞得更高、更远、更有力。
然而，生活难道不就是这样吗?    ——戴高尔
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编辑推荐

《想领导他人先掌控自己》编辑推荐：用强大的内心，让我们淡定的人生不失控，用高效的快乐，让
我们幸福的人生不奴役，用积极的自由，让我们有力量的人生不枯燥。
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