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内容概要

　　全球价值链内企业的升级，受到市场环境、价值链内部环境与集群环境的制约和影响。
其中，政策因素、集群外部经济因素、领导企业因素、学习环境因素以及区域创新能力因素等，均对
升级产生正向或负向的影响。
　　企业升级的战略由维持现位战略、有保留的进攻战略和积极的进攻战略组成。
技术努力、从事非生产环节价值创造活动、发展价值链组织以及实施产业部门跨越，是升级的实现途
径。
　　升级绩效涵括企业能力提升、价值链地位提升以及社会利益提升三方面内容。
基于上述绩效的划分，选取?关指标建立对全球价值链内企业升级水平的评价指标体系，包括3个一级
指标和16个二级指标。
根据评价指标体系，可以通过一定的技术处理得到企业升级水平的评价公式。
　　《基于地方集群的全球价值链内企业升级研究》在分析和总结东莞IT企业升级现状、对其升级水
平进行评价的基础上，展开对升级影响因素的多元回归分析。
回归分析的结论，表明区域创新能力、外部经济、价值链内部环境等因素均对产业升级发挥着作用。
　　以对企业升级环境和升级影响因素分析为基础，萃取出三种升级动力：领导者推动、集聚效应和
创新。
领导企业具有对企业技术进步、升级的推动作用。
不过，采购者领导=企业推动技术进步的动力不充分，促进作用不强烈，企业升级速度较慢：生产者
领导企业具有较充足的技术进步推动力，升级速度较快。
同时还表明集聚效应越强烈，对技术进步的促进作用越强，对升级的推动作用也越大。
价值链内部的创新竞争推动创新以一种均衡的状态进行，形成持续的升级推动力。
　　以东莞IT企业为例，对假设1进行的多元回归分析检验，验证了升级动力推动企业技术进步的假设
成立；对假设2进行的多元回归分析检验，验证了领导者推动和创新对升级水平存在正向影响效应的
假设成立；而集聚效应无法验证。
综合比较两个检验?果，表明：在东莞IT企业升级绩效的获取中，领导者推动发挥着更为重要的作用，
且对升级绩效的正向作用比对企业技术进步的作用更显著；创新次之，且对企业技术进步的正向作用
比对升级绩效的作用更显著。

Page 2



第一图书网, tushu007.com
<<基于地方集群的全球价值链内企>>

书籍目录

第一章 绪论第一节　问题的提出一、研究背景二、研究问题界定三、研究意义第二节　全球价值链内
企业的升级研究综述一、全球价值链研究中的升级分析纵览二、全球价值链内企业升级研究综述三、
现有研究的不足第三节　研究方案设计一、研究对象约定二、研究内容安排与技术路线三、研究拟重
点解决的问题四、主要运用的研究方法五、研究的创新之处第四节　研究的理论基础全球价值链的基
本理论简述一、全球价值链理论的形成和发展简述二、基本概念辨析三、若干基本理论要点四、全球
价值链的研究维度第二章 全球价值链内嵌入企业升级环境与升级压力分析第一节　全球价值链内嵌人
企业升级分析的内容逻辑框架第二节　全球价值链内嵌入企业升级的环境分析一、嵌入企业升级的市
场环境二、嵌入企业升级的全球价值链内部环境三、集群环境第三节　全球价值链内嵌入企业升级的
压力分析一、竞争压力二、产品升级压力三、政策性压力四、领导企业压力小结第三章 全球价值链内
企业升级的战略、措施与途径第一节　嵌入?业的升级战略一、企业升级战略的选择维度分析二、嵌入
企业升级战略的选择三、三种升级战略的比较第二节　嵌人企业升级的具体措施与途径⋯⋯第四章　
全球价值链内企业升级的绩效与升级水平评价第五章　全球价值链内企业升级的影响因素分析以东
莞IT产业集群为例第六章　全球价值链内企业升级的动力第七章　全球价值链内企业升级的动力对绩
效影响实证对东莞IT集群的分析第八章　广西福绵编织服装产?集群内企业的升级分析第九章　结束语
参考文献后记

Page 3



第一图书网, tushu007.com
<<基于地方集群的全球价值链内企>>

版权说明

本站所提供下载的PDF图书仅提供预览和简介，请支持正版图书。

更多资源请访问:http://www.tushu007.com

Page 4


