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内容概要

劳动经济学并非一门新的学科，人们对劳动力和劳动力市场的探讨已有一段历史。
《庄子让王》中曾有论述：
“春耕种，形足以劳动。
”在西方，早在古希腊时期就对劳动力和劳动力市场进行了研究。
而确切的劳动经济学的诞生时间也就是经济学的诞生时间。
亚当．斯密关于劳动分工对劳动生产力增长的影响、工资性质及决定工资差别的因素、劳动力供给与
需求和工资率变动状况等方面的论述，系统地奠定了劳动经济学的基本理论框架。
此后，大卫．李嘉图通过对工资性质和工资决定问题的研究?提出了著名的工资理论，成为劳动经济学
关于工资运动的规律以及劳动供给决定工资观点的直接基础。

现代市场经济是在劳动力、资本、商品三大基本市场构成的市场体系基础上运行的。
在完全市场经济国家，劳动力市场中体现着劳动者与资本家之间的关系、企业行为与劳动力供求之间
的关系，
以及制度、组织等复杂因素的互动与变迁。
因此，可以说劳动力市场在整个市场经济中起着基础性的决定作用。
劳动力市场的有效运行是其他生产要素市场有效运行的前提和基础。
失去这个前提和基础，无论是企业的生产经营，还是国家?宏观经济运行，都不可能真正做到资源的合
理有效配置，也不可能实现社会经济的稳定发展。
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编辑推荐

　　《成人（网络）教育系列规划教材：劳动经济学》在借鉴与参考国内外有关理论与著作的基础上
，结合我国改革开放以来的实际情况，组织编写了这本《劳动经济学》，对劳动经济学基本理论、市
场经济条件下劳动力市场运行方式等进行了较为全面的阐述和介绍。
每章后附有基本概念和思考题，既可作为普通高等院校的教材（特别是成人教育），也可作为广大爱
好者自学的参考读物。
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