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内容概要

　　经济增长意味着财富的积累和福利的改善，是人类追求的共同目标。
因而，是什么最终促进了经济增长和怎样实现持续稳定的经济增长，一直是理论与实证研究的重要课
题。

　　古典经济学家们开创了对长期经济增长的研究，构建了经济增长理论的一般框架。
但随着人类经济社会的演进，传统的经济增长理论越来越难以解释现实的经济增长现象，出现了一系
列的经济增长之谜。
如“经济增长余值之谜”、“列昂惕夫之谜”等，人力资本理论由此应运而生。
该理论从人力资本的角度解释了经济增长之谜，认为经济增长中最关键的因素是人的因素。
这一发现重新唤起了学术界对长期经济增长问题研究的热情，最终推动了内生经济增长理论的形成，
确立了人力资本与经济增长关系研究的基本范式。
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　　杨爽，女，四川渠县人，管理学博士，重庆工商大学数学与统计学院讲师。
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章节摘录

　　2.3.1经济增长中的人力资本与产出需求“适配”根据内生经济增长理论，人力资本对经济增长的
贡献来源于两个方面，一是作为生产要素的直接贡献，二是人力资本作用于其他经济增长要素而带来
对经济增长的间接贡献。
因此，人力资本对经济增长的产出“适配”相应地也包括两层含义。
即劳动力的直接产出以及劳动力与其他经济增长要素相结合带来的间接产出。
　　与转变经济增长方式相适应的较高的直接产出能力代表着较高的劳动生产率和较低的资源消耗水
平。
因人力资本外部性而带来的产出“适配”则主要表现在劳动力的资本聚集能力和知识积累与创新能力
上。
　　（1）与有形的物质资本相配合，表现为人力资本对物质资本的聚集能力事实上，除了劳动力投
入和物质资本以外，影响经济增长的要素还有技术进步，但技术进步对经济增长的影响是通过改善物
质资本质量，提高产出效率，改变生产技术关系来实现的。
这一影响机制和过程暗含在物质资本对经济增长的贡献中，难以直接观察。
因此，借鉴阿罗、罗默知识积累模型的基本思想，通过资本品的积累间接观察技术进步和知识积累进
展。
具有较高人力资本的劳动力能够动员和使用更多的资源和资本，能够更快地学习新技术，更熟练地使
用新工具，与物质资本的结合更加紧密，并能在一定程度上降低投资风险。
　　⋯⋯
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