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内容概要

　　企业是市场经济的重要微观基础，也是建设和谐社会的重要微观经济基础。
然而，就企业而言，构建能够最小化企业内部利益冲突的治理结构，是使企业成为和谐社会微观经济
基础的重要条件。
这在当今发展社会主义市场经济的中国显得尤其重要！
《学术研究：基于实现企业组织和谐的治理研究》详细分析了企业内利益冲突的产生根源，构建了最
小化企业组织利益冲突的理论分析框架，提出了企业和谐治理的制度安排，从而为解决“企业组织如
何实现和谐治理”这一重要问题作出了重要贡献！
而这也是与吴涛博士勇于探索现实经济问题的精神所分不开的！
三年来，吴涛博士在《改革》等国内重要学术期刊上发表了与本专著相关的学术论文多篇，引起了学
术界和国家高层的高度关注。
其论文既有被《人大复印资料》栏目首篇全文转载的，也有被中共中央编译局网站亚洲社保研究专栏
全文转载的。
可见作者在本专题研究上所付出的努力！
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　　吴涛，男，1972年5月生，曾先后在中船重工集团、泸州老窖股份公司、凌岳投资、中时鼎诚从事
企业管理与管理咨询工作，2010年5月毕业于四川大学经济学院经济学专业企业理论与实践研究方向
，2010年7月进入西南财经大学中国金融研究中心博士后流动站，主要研究领域为公司治理与公司金融
理论与实践。
曾在《改革》、《旅游学刊》、《中国人力资源开发》等重要核心期刊上发表论文10余篇，参与国家
社科基金重大项目1项，主持省级项目多项。
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章节摘录

　　学者拉波特等（Laporta，2000）的研究也指出，企业的控股股东主要是通过以下两种方式来“剥
夺”其他股东利益的：一是控股股东通过关联交易直接转移上市公司的资产和利润，如在控股股东与
上市公司之间出售资产、签订对大股东有利的转移定价、为大股东及其附属企业信用担保等；二是通
过定向发行新股、内幕交易、秘密收购等交易歧视其他中小股东的利益。
拉波特的分析实际上也就指出了，企业的大股东有能力、有动机对中小股东利益进行“剥夺”。
因此，我们有必要首先探讨企业的大股东的这种“能力”来源。
　　众所周知，股东是通过对企业的物资资本投入，从而拥有企业剩余控制权的利益主体。
然而，受多种因素的影响，股东在企业中的投资往往又不是等齐划一的，股东在企业持股份额上存在
差异，企业组织中也就面临着如何在持股份额差异的股东之间就企业组织中的权利进行分配的问题。
而产生于19世纪中期的企业组织中的“一股一票”原则，被认为是最民主的股东之间权利分配的原则
。
按照这一原则，股东应依其所持有股份的数量，享有与其股份同等数量的股权。
然而，这一原则奠定的基础又是什么呢？
很明显，“一股一票”原则是由“资本多数决定”原则延伸出来的产物。
因为，在“资本多数决定”的原则下，出资额多的股东，被认为对公司经营资本的贡献大，承担的风
险高，.在公司事务中相应也拥有更多的发言权。
而出资额少的股东，则被认为对公司经营资本的贡献小，承担的风险低，在公司事务中相应也拥有更
少的发言权。
　　⋯⋯
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