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内容概要

产业集群已成为经济发展的重要产业组织形式和载体。
引导和促进产业集群发展。
有利于转变经济发展方式、提升产业竞争力、加快工业化和城镇化进程，对于社会主义和谐社会建设
具有十分重要的意义①。
产业集群竞争力是以产业集群的各种生产要素(人力资本、企业、资源、基础设施、技术条件、制度供
给等)为基础，以企业内部、企业间以及产业集群之间的动态整合为运行方式，能为产业集群的整体绩
效带来实质性功效的强劲竞争优势。
②人力资本整合，是指组织在动态复杂环境下，通过优化人力资本结构，产生新的资源结构，创造组
织的动态竞争优势。
③本书从人力资本整合的视角研究产业集群竞争力，通过人力资本水平与产业集群竞争力的典型相关
分析以及人力资本整合的产业集群竞争力评价指标体系构建的分析，认为人力资本整合能够提升产业
集群竞争力。
有竞争力的产业集群是一个国家长期经济增长和繁荣的源泉，产业集群竞争力水平的高低是一个国家
或地区在市场竞争中优胜劣汰的决定因素。
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章节摘录

　　6.4.1.1 知识整合能力是影响产业集群竞争力提升的关键因素　　产业集群竞争力源于产业集群的
创新能力，产业集群的创新能力源于产业集群的知识获取能力，产业集群的知识获取能力源于产业集
群的知识整合能力，产业集群的知识整合能力又是产业集群的人力资本整合的关键，因此，影响产业
集群的竞争力的关键是产业集群的知识整合能力。
产业集群要保持自己的竞争优势，必须不断地获取新知识，并对新知识进行整合，建立新知识的整合
系统。
建立新知识的整合系统，必须动员所有员工积极参与，动员所有员工积极参与的过程，并让所有员工
实质性参与到具体工作中去的过程，就是产业集群的人力资本整合能力。
对产业集群的人力资本进行了有效的整合，产业集群的知识整合才有了载体，通过知识整合，产业集
群的创新能力不断增强，产业集群的竞争力也将持续发展。
　　6.4.1.2 知识整合是提升产业集群竞争力的途径之一　　提升产业集群竞争力，必须提升产业集群
的外部竞争力和产业集群的内部竞争力。
产业集群的外部竞争力必须通过产业集群的内部竞争力才能体现出来。
产业集群外部竞争力的指标主要是供应商和客户，要理顺产业集群的供应商和客户，需要产业集群中
的企业提供优质的产品和服务，而提供优质产品和服务的能力由产业集群的内部竞争力决定。
产业集群的内部竞争力由产业集群的企业文化、产业集群产品的生产流程、产业集群中企业的人力资
源管理、产业集群的基础设施，归根到底由产业集群的创新决定，而能够决定产业集群的创新能力的
高低的只有产业集群的知识整合能力。
产业集群的知识整合能力体现在对产业集群内所有的生产要素进行整合，它涉及不同组织、不同层面
的知识整合能力。
这些不同组织和不同层面的知识进行整合，可以有效地将产业集群的知识整合能力扩散出去，使知识
得以在员工和集群企业组织之间传递并实现知识共享。
只有将整合以后的知识传递给每个相关的人，才能使产业集群在真正意义上掌握知识，获取知识竞争
力。
　　6.4.1.3 知识整合与产业集群竞争力的所趋目标一致　　产业集群没有了竞争力，产业集群中所有
的企业将会受到严重的影响，优秀人力资本将离去，外部对产业集群的投资将不复存在，政府对没有
竞争力的产业集群也不会再进行支持，企业中员工的人力资本将存在极大的浪费，企业中的员工重新
找工作将会受到信息不对称、搜寻成本过高等因素的影响。
　　⋯⋯
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