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内容概要

　　自从20世纪中国加入世界贸易组织以来，中国的经济形势和制度环境发生了翻天覆地的变化。
作为一系列契约集合体的上市公司在我国的经济当中所具有的影响力日趋增大。
上市公司高管作为公司治理的主要参与者，在此当中发挥着重要的作用，这会直接影响公司治理的效
果，进而影响公司所处的行业的发展。
因此，高管在公司治理中具有举足轻重的地位，高管的变更就更加值得我们关注。
由此，刘阳编著的《制度制约下的上市公司高管变更的研究——基于中国上市公司的经验数据》基于
我国上市公司特有的经济和制度环境，从市场竞争度和制度环境的视角研究中国上市公司高管变更的
深层原因。
《制度制约下的上市公司高管变更的研究——基于中国上市公司的经验数据》从公司的外部治理机制
入手，兼顾内部治理，搜集整理国内外有关高管变更的研究成果。
然后，从中国地区行政化分权和市场化进程改革、企业改革入手深入剖析制度环境的变迁，以及相关
高管变更的理论基础，提出了相关的理论假设，并对于高管变更样本进行初步的描述性统计分析，展
示高管变更的样本特征并为下一步建立实证模型筛选变量。
最后，运用逻辑回归分析方法对市场竞争度、制度环境因素变量与高管变更的关系进行了实证检验。
首先发现市场竞争度越强的地区，企业竞争能力就越强，高管变更的可能性就越低，即市场竞争度与
高管变更之间的关系是负相关关系。
其次是在市场发育较好的地区，高管人员变更的难度会减弱，从而增大高管人员变更的可能性，高管
变更与公司业绩之间的负相关关系更强。
接着是减少政府对于企业的干预力度越小，高管变更的可能性越大，人才的流动越频繁，高管变更与
公司绩效之间的负相关性就越强。
最后是当地政府对于商品市场的保护力度越小，高管变更的可能性就越大，高管变更与公司绩效之间
的负相关性就越强。
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编辑推荐

　　《制度制约下的上市公司高管变更的研究：基于中国上市公司的经验数据》首先从公司的外部治
理机制入手，兼顾内部治理，搜集整理国内外有关高管变更的研究成果。
然后，从中国地区行政化分权和市场化进程改革、企业改革八手深入剖析制度环境的变迁，以及相关
高管变更的理论基础，提出了相关的理论假设，并对于高管变更样本进行初步的描述性统计分析，展
示高管变更的样本特征为下一步建立实证模型筛选变量。
最后，对市场竞争度、制度环境因素变量与高管变更的关系进行了实证检验。
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