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内容概要

　　近年来，随着报考人数和考试难度的增加，四川事业单位考试的竞争压力越来越大。
纵观近年四川事业单位的考试情况，《职业能力倾向测验》作为重点考查科目，经常出现在四川各级
事业单位考试中，因此，对于准备参加四川事业单位考试的广大考生来说，了解这一科目考试的基本
情况，把握它的命题趋势至关重要。
为帮助广大考生在短期内高效、便捷、准确地把握考试的基本特点，中公教育集团一线专家结合多年
来的公职类考试辅导经验，通过对近年四川事业单位考试真题的分析和研究，总结出四川事业单位考
试《职业能力倾向测验》的命题规律和发展趋势。

　　近几次四川事业单位考试所考查的内容难易布局合理，题型题量也基本稳定，在注重基础知识的
同时，也兼顾对考生个人能力的考查。
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作者简介

中公教育首席研究与辅导专家，毕业于北京大学政府管理学院，具有深厚的公务员考试核心理论专业
背景，对中央国家机关和地方各级公务员招录考试有着博大精深的研究，极具丰富的公务员考试实战
经验。
主持并研发了引领公考领域行业标准的深度辅导教材系列和辅导课程、专项突破辅导教材和辅导课程
，帮助无数考生成就了梦想，备受考生推崇，是公考辅导领域行业标准的开创者和引领者。
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书籍目录

四川省事业单位公开招聘工作人员考试《职业能力倾向测验》应试攻略
第一章 数量关系——数字推理
第一节 数字推理核心知识储备
数项特征分析
运算关系分析
整体特征分析
第二节 数列形式数字推理
等差数列及其变式
等比数列及其变式
和数列及其变式
积数列及其变式
多次方数列及其变式
分式数列
组合数列
整数拆分数列
创新数列
第三节 图形形式数字推理
圆圈形式数字推理
表格形式数字推理
三角形式数字推理
其他图形形式数字推理
第二章 数量关系——数学运算
第一节 数学运算的基础知识
数的整除特性
最大公约数与最小公倍数
奇偶性与质合性
同余与剩余
尾数法
第二节 数学运算常用解题方法
代入排除法
特殊值法
方程法
图解法
分合法
极端法
十字交叉法
逆推法
归纳法
第三节 数学运算题型分类精讲
计算问题
和差倍比问题
行程问题
工程问题
排列组合与概率问题
几何问题
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利润问题
容斥问题
推理问题
对策分析类问题
浓度问题
抽屉原理
牛吃草问题
鸡兔同笼问题
盈亏问题
日期问题
方阵问题
植树问题
年龄问题
时钟问题
分段计价问题
第一章 言语理解与表达核心知识储备
第一节 语境分析法
对应分析法
情境展开法
第二节 关键信息识别法
关键词
关键句
关键暗示信息
第二章 选词填空
第一节 词义辨析
词语的理性义
词语的色彩义
第二节 语法与语用
词性与句法功能
词语的习惯搭配
第三节 成语
八大常见命题陷阱
成语特殊题型之成语连用
第四节 虚词
八大复句关系的类型
八大复句关系的常用关联词
区分易混复句关系
第三章 语句表达
第一节 病句辨析
病句六大类型
解题指津
第二节 语句连贯
题型解读
解题指津
第四章 片段阅读
第一节 主旨观点型题目
题型解读
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解题指津
第二节 细节理解型题目
题型解读
解题指津
第三节 寓意理解型题目
题型解读
解题指津
第四节 词句理解型题目
题型解读
解题指津
第五节 推断下文型题目
题型解读
解题指津
第六节 标题提炼型题目
题型解读
解题指津
第五章 文章阅读
第一节 考点梳理
考查词语
考查句子
考查语句连贯
考查细节信息
考查主旨观点
查找文章标题
第二节 解题方法
筛选法
比较法
排除法
第三节 科技说明文阅读专题备考
三大解题要点
五种语言关系
第四节 文章阅读真题精解
第一章 判断推理——图形推理
第一节 图形推理核心知识储备
图形构成
点线角面
封闭开放
图形部分
图形种类
元素位置
几何性质
对称性
重心
面积和体积
图形转化
移动、旋转、翻转
图形叠加
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第二节 图形推理题型分类精讲
古典型图形推理
视觉型图形推理
九宫格图形推理
空间形式图形推理
其他形式图形推理
第二章 判断推理——逻辑判断
第一节 逻辑判断核心知识储备
找突破口法
假设法
排除法
排序法
图表法
计算法
第二节 逻辑判断题型分类精讲
必然性推理
直言命题
复言命题
可能性推理
削弱型题目
加强型题目
前提型题目
解释型题目
评价型题目
结论型题目
第三章 判断推理——定义判断
第一节 定义判断核心知识储备
定义的逻辑知识
定义判断解题原则
定义判断解题步骤
定义判断题型分类
第二节 定义判断题型分类精讲
单定义判断
多定义判断
第四章 判断推理——类比推理
第一节 类比推理核心知识储备
类比推理考查方式
类比推理解题步骤
类比推理解题技巧
类比推理出题陷阱
第二节 类比推理题型分类精讲
概念间关系
近反义关系
描述关系
条件关系
语法关系
第五章 判断推理——事件排序
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第一节 事件排序解题基础
事件排序的基础知识
事件排序解题步骤
第二节 事件排序解题全攻略
直接排序法
代入排序法
排除法排序
首尾排序法
第三节 事件排序实战技巧
综合运用解题方法
合理运用背景知识
比较选项得出答案
第一章 资料分析阅读技巧
文字快速定位法
表格交叉项法
图形要点抽取法
综合分析法
第二章 资料分析概念
第一节 计算型概念
百分数与百分点
增长量
增长率
比重
倍数和翻番
出生率、死亡率、人口自然增长率
进出口额
指数
计算型概念的综合考查
第二节 理解型概念
第三章 资料分析计算技巧
尾数法
首数法
取整法
特征数字法
范围限定法
乘除法转化法
分子分母比较法
分子分母差额法
运算拆分法
第四章 资料分析题型分类精讲
计算题
排序题
计数题
趋势判断题
综合判断题
假设条件题
查找题
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特殊选项题
第一章 常识判断核心知识储备
第一节 关键词暗示法
第二节 排除法
第三节 现实联想法
第四节 选项代入法
第二章 常识判断题型分类精讲
第一节 国情省情
重要考点储备
典型例题精析
第二节 政治常识
重要考点储备
典型例题精析
第三节 人文常识
重要考点储备
典型例题精析
第四节 科技常识
重要考点储备
典型例题精析
第五节 地理常识
重要考点储备
典型例题精析
第六节 法律常识
重要考点储备
典型例题精析
第七节 经济常识
重要考点储备
典型例题精析
第八节 管理常识
重要考点储备
典型例题精析
中公教育·2013年四川省事业单位笔试、面试辅导班课表
中公教育·全国分校一览表
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章节摘录

　　二、解题指津 　　由于寓意理解型题目要求考生提炼短文的寓意，故与片段阅读中其他题型不同
，寓意理解型题目的正确选项具有一定的特殊性，我们可以根据这些正确选项的特征来排除不符的选
项，提高解题效率。
 　　1.正确选项不是对材料内容的简单概括 　　寓意理解型题目是通过故事揭示事物的真谛、内在联
系及发展变化的必然规律等，考生必须透过现象深入本质。
单纯叙述材料的选项可首先排除。
 　　2.正确选项应与常识相符 　　寓意理解型题目的正确选项须合乎生活常理，与此不符的选项可排
除。
 　　3.正确选项应与材料内容相关 　　将选项与材料比较。
材料中完全没有提及的选项可直接排除。
 　　4.正确选项一定要有深度 　　寓意理解型题目要根据材料提炼寓意。
正确选项一般深刻、有高度。
如果材料是介绍成功故事的，则正确答案通常是介绍成功经验的，且一定是对成功助益最大的一项。
如果材料为介绍失败教训的，能够准确点明失败教训的选项常为正确选项。
 　　（例题1）一个年轻人寄了许多份简历到一些广告公司应聘。
其中有一家公司写了一封信给他：“虽然你自认为文采很好，但从你的来信中，我们发现了许多语法
错误，甚至有一些错别字。
”这个青年想如果这是真的，我应该感谢他们告诉我，然后改正，于是他给这个公司写了一封感谢信
。
几天后，他再次收到这家公司的信函，通知他被录用了。
 　　这段文字主要想告诉我们（ ）。
 　　A.机会往往在不经意间获得 B.公司招聘时更看重求职者的态度 　　C.谦虚能获得更多知识和别人
的尊重 D.良好的文字功底是成功求职的前提 　　解析：此题答案为C。
文段介绍的是一个年轻人应聘成功的故事。
B项的视角依然没有离开“公司招聘”，属于就事论事，而且“态度”的表述也过于笼统，排除。
A项“不经意间”未体现出年轻人应聘成功的原因。
排除。
由“虽然你自认为文采很好。
但从你的来信中，我们发现了许多语法错误，甚至有一些错别字”可看出，他之所以应聘成功，并不
是因为他的文字功底好，故排除D项。
由文段可看出，这个年轻人之所以能应聘成功，得益于他收到指出错误信后回复的那封感谢信，显然
，公司是从其这一举动读出了其身上具有的更深层次的品格——谦虚。
而这也是这段文字想告诉我们的。
　　⋯⋯

Page 10



第一图书网, tushu007.com
<<中公版2013四川事业单位考试-职>>

编辑推荐

　　发书评，赢大奖&middot;中公大礼等你拿，参与即有奖！
发帖盖楼更有机会中大奖！
　　【活动介绍】：　　自2012年6月15日起，凡在京东网购买中公版图书并发表五星标准书评者，即
可赢取相应大奖！
　　【参与方式】：　　一、登陆网站发五星标准书评并截图　　登录hd1.offcn.com选择我们已经为
您准备好的标准书评，选择五星，一键发布，方便快捷！
（发表书评后请顺便截图，便于发帖子参加抽奖使用）　　二、登录论坛发帖子　　参与用户登陆论
坛pdt.offcn.com，在名为&ldquo;发书评，赢大奖&middot;中公大礼等你拿&rdquo;的主题，发布包
含&ldquo;书评截图＋书评网址&rdquo;的帖子参与盖楼：　　帖子内容：　　本人在京东网已购买中
公图书&ldquo;书评截图＋书评网址&rdquo;（书评日期为2012年6月15日&mdash;&mdash;2012年12月25
日）　　【奖品展示】：　　一等奖：中公面授&ldquo;一年通过班&rdquo;（价值18800元，其中包
含14日食宿的两期封闭特训班）　　二等奖：中公网校系统精讲班行测（价值1380元）＋系统精讲班
申论（价值800元）　　三等奖：中公面授国考模考讲评班（价值380元）　　参与奖：中公网校名师
课程卡（价值200元），凭此卡登陆指定网页可免费学习中公教育领袖师资课程，每月自动更新　　【
评奖细则】：　　1、凡参与发书评及发送以上帖子的用户均可获得参与奖！
　　2、2012年6月15日&mdash;&mdash;2012年12月31日，自7月25日起每月25日24时将会进行　　【注
意事项】：　　1、每月开奖有效贴以发帖时间为准，发帖时间为上月26日00：00&mdash;&mdash;当
月25日24:00　　2、每月25日工作人员统计完成中奖名单后三日内会在pdt.offcn.com论坛发布公示，请
中奖用户联系官方QQ中公&ldquo;陪读团&rdquo;：1156022671，方便工作人员统计发放奖品，当月中
奖名单公示后三日内未与指定QQ联系的，视为放弃中奖资格。
　　3、可重复盖楼，同一账户不可重复中奖，如出现重复，则以最大奖为准发放。
每个账户连续盖楼三次的取消中奖资格，不能获得奖品。
　　4、盖楼跟帖内容不符合要求的，无法获得中奖资格。
　　【截止日期】：2012年12月25日　　【咨询电话】：400-6300-999
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