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内容概要

　　本书特色：
　　高度契合大纲　全面切中考试
　　涵盖所有考点　讲解深入浅出
　　深度点拨技巧　提高备考效率
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章节摘录

　　第二，交流与合作。
交流可以是课程编制者与实施者之间的交流，也可以是实施者之间的交流。
经常交流有关课程计划方面的情况，并能达成如何实施的共识，对成功的课程实施来说是极为重要的
。
 　　第三，课程实施的组织和领导。
各级教育行政部门和学校领导对课程计划的实施负有领导、组织、安排、检查等职责。
首先，要做好人的思想工作，特别是做好教师实施新课程的动员，使教师理解新课程的意义和含义，
提高教师实施新课程的自觉性和主动性。
其次，要制定各种规章制度，保证新课程的实施。
 　　第四，教师的水平。
教师是课程实施过程中的最直接的参与者。
新的课程计划能否成功，主要取决于教师的素质和态度。
要通过培训使教师形成新课程的理念，掌握实施新课程的方法。
 　　第五，各种外部因素的支持。
新的课程计划的实施，需要得到各种外部因素的支持。
最直接的支持者应是国家和地方政府，如政策支持、资金支持；同时，也需要得到社会各界的支持，
如新闻媒体的舆论支持、家长的理解支持等。
 　　（二）课程实施的结构 　　课程实施作为一个动态的序列化的实践过程，具有一定的运行结构
。
在课程实施过程中，我们至少要考虑以下七个方面的问题： 　　1.安排课程表，明确各门课程的开设
顺序和课时分配 　　一个好课程表，既能从学生全面发展的教育目标出发，又能体现出不同学科的性
质和特点，因而是课程理论与实践相结合的产物，具有权威性和指导性。
 　　2.确定并分析教学任务 　　教学任务通常包括三个方面：一是学生所要掌握的基础知识和基本技
能；二是学生所要形成和发展的智力、能力和体力；三是学生所要养成的情感、态度、品德和个性心
理品质。
 　　3.研究学生的学习活动和个性特征，了解学生的学习特点 　　学生的学习特点受内外两方面因素
的制约。
内部因素主要有学生的基础知识和技能水平、智能结构和心理品质、个性特征、学习经验、掌握的学
习方法、学习动机和学习积极性等；外部因素主要有学习内容、教师教学风格、社会传统、时代要求
和教育环境等。
这两方面的因素相互联系、相互影响、相互制约，使学生的学习形成独特性、稳定性、发展性、灵活
性四个特点。
　　⋯⋯
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