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内容概要

本书深入剖析了数理财务学面临的困境及出路，构建了公司财务概念框架，解析了公司财务行为与制
度的关系，构造了制度财务学的研究范式与结构，确立了新的公司财务目标函数，构建了以资源为基
础的公司财权配置理论，将制度嵌入财务价值链，优化了公司财务的制度安排，剖析了公司财务行为
中的伦理因素，并对国内财务学研究进行了概要式的总结。
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作者简介

李心合，1963年生，管理学博士，会计学博士后，南京大学会计与财务研究院副院长、会计学系副主
任，教授，博士生导师，民建江苏省委副主委，江苏省政协常委，财政部企业内部控制标准委员会咨
询专家，中国财务学年会共同主席，中国会计学会财务管理专业委员会副主任，江苏省总会计师协会
副会长。
主要研究方向是公司财务与内部控制，首创利益相关者财务论、制度财务学、阴态财务学、公司财务
概念框架等概念，并进行深入的研究。
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章节摘录

版权页：插图：在信任效率和信任决策的三个因素中，最难确定的是受托人值得信任的概率即P值。
在银行贷款协议中，借款人的偿还概率是重要的未知数。
在商业交易中，卖方难以确知买方偿付货款的概率。
信息影响人们对成功机会的估计。
在多数情况下，委托人会采取搜寻信息的行动，或委托第三方即市场中介机构搜寻信息。
委托人搜寻信息的范围和努力程度，又受给予信任的预期收益和预期损失两个因素的影响。
如果这两个因素之和很小，说明委托人的决定是否正确影响不大。
因此，理性行动者便不太注意搜寻信息，也不大计较哪种决定更为合适。
例如，企业发生的小额交易的信用决策通常是凭经验作出的，而大额交易的信用决策一般要在信用调
查的基础上审慎制定。
搜寻信息需要成本。
委托人搜寻信息的前提，是搜寻信息所付出的代价小于最终的收益。
信任机制中包含着信息的搜寻机制，这是信任能够降低财务风险进而提高财务效率的重要原因。
而问题是，信息本身是否也内含信任。
实际上，委托人或决策人都期望给予信任时所搜寻的信息在质量上是相关的、充分的、可靠的和适时
的。
但信息质量的相关性、充分性、可靠性和适时性在实践中往往是很难保证的，主要的制约因素是信息
决策人的理解能力和搜寻能力及信息供给者的生产能力和传播能力。
在有些情况下，究竟何种信息与作出信任决策是相关的，决策者难以准确判断。
比如按现行会计制度提供的历史成本信息，其相关性问题理论上还存在争议，一般的决策人更难以把
握。
作出正确的信任决策有时需要很多的信息，有财务性的也有非财务性的，有过去的、现在的，也有未
来展望性的，有微观性的也有宏观性的，有定量性的也有非定量性的。
限于委托人的信息搜寻能力和受托人的信息供给能力等，多数场合下决策人很难搜寻到决策需要的全
部相关信息。
最成问题的是信息的可靠程度。
怎样才算可靠？
历史成本信息可不可靠？
可靠程度如何把握？
受托人提供的信息可不可靠？
有无人为造假成分？
决策人在这些方面的理解和判断都是比较困难的。
在决策人对信息相关性、充分性和可靠性难以理解和把握的情况下，决策人在剔除了人为造假因素后
，通常相信决策所依据的信息在质量上是有保证的。
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