
第一图书网, tushu007.com
<<成功系统>>

图书基本信息

书名：<<成功系统>>

13位ISBN编号：9787550614826

10位ISBN编号：7550614822

出版时间：2012-9

出版时间：凤凰出版社

作者：赵琛

页数：208

字数：112000

版权说明：本站所提供下载的PDF图书仅提供预览和简介，请支持正版图书。

更多资源请访问：http://www.tushu007.com

Page 1



第一图书网, tushu007.com
<<成功系统>>

前言

系统的力量    当今未来学家约翰·奈斯比特认为：任何精彩的观点莫不如系统能力的建设。
只有系统才能真正让人获得有价值的思维，没有系统，只停留在观念和观点的层面上，还不能解决现
实中的问题。
所谓系统是指由相互关联、互为作用的若干要素联接起来，构成的具有特定结构和特定功能的有机整
体。
许多人一生没有真正的成功，最大的原因是他没有一套切实可行的系统，或者即使有系统，但他一直
陷在错误的系统当中，被禁锢于一个错误的系统，那么他的知识、观念、观点再正确也没有用了。
    人生最重要的不完全是努力和奋斗，而是选择或打造一套适合自己的系统。
世界上有许多有才华的失败者，也有不少高学历的无业游民，因为他们选择了错误的模式系统。
在激情澎湃的演讲会现场，作为听众的你当时很激动，但是你很快会发现，这热度不过仅仅能持续几
天，热情过后自己并没有太大的改变。
系统就好比“传送带”，大商场中连接各个楼层的滚梯，我们只看到徐徐运转的滚梯，并不一定注意
到支撑它运行的一套复杂的机器以及技术维护操作人员，但其中任何一个小的关键环节出错，都可能
会导致整个系统停止运转。
    成功也是一个完整且根本的系统过程，但是人们一说到“成功”，往往会立刻联想到当官、赚钱、
有地位或荣誉等等，其实这是对成功的误读。
升官发财有地位，这只是人生的阶段性成就、成果或结果，还不是真正意义上的成功。
就好比一棵树，今年结了多少果子，并不代表明年也结这么多，明年可能结更多或者更少的果，也可
能没有结果。
同样的道理，你今年是百万、千万富有者，或者你是一个科长、局长，明年你有可能成为更富有者、
更大的官，或者有更高的地位和荣誉，但也可能成为一个穷人或罪人。
所以“成功”是有别于成就、成果以及结果的完整而根本的系统过程。
对于“个人成功”而言，这个系统主要包括了状态、方法、借口等三大要素；对于“组织成功”来说
，这个系统主要包括领导力、团队力、管理控制力等三个主要因素。
换言之那些所谓成果、成就、结果之类，正是你具备了“成功系统”后所产生的“果”。
所以个人成功和组织成功都有其各自的系统模式，这个系统模式也可以视之为成功的公式。
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内容概要

　　
关于成功，作者用一种极其简洁的方式告诉读者一个重要的构架，要成功就要构建自己的成功系统。
成功看着是艰难不易的，而在获得的途径上却可以总结出一定的规律。
无论是个人还是组织只要清楚这个规律，掌握这个规律，并能够主动靠近它，摒弃个人或组织的不足
，突出优势，便会越来越接近成功。

　　 系统的力量
　　 任何精彩的观点莫不如系统能力的建设。

　　 许多人没有真正的成功，最大的原因是没有一套切实可行的系统。

　　 只有系统才能让人获得有价值的思维，解决现实中的问题。

　　 成功的公式
　　 人生阶段性的成果不等于成功，成功是一个完整而根本的系统过程。

　　 成功系统包括状态、方法、借口和结果四大要素。

　　 成功的公式：（状态*方法）／ 借口 = 结果
　　 借口的破坏力
　　 90*90*90*90*90=59%，虽然每个环节都尽了90%的力，但是结果却是59%！

　　 借口会消弱结果，具有巨大的破坏力。

　　 人的最大限制不是来自于他人和外部环境，而是来自于自我，借口是束缚心灵、看不见的可怕力
量。
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作者简介

　　赵琛，清华大学客座教授。
现任全国政策科学研究会副会长、北京大学当代企业文化研究所副所长、研究员，民革中央经济委员
会委员、创新中国论坛副主席。

　　赵琛先生长期从事企业文化、企业变革、执行力研究与教学，是国内知名的管理专家、培训师。
其讲座具有理论高度、实践经验和具体措施相融合的特点，能够帮助企业建立起一套高效的成功系统
。
曾荣获“中国改革30年杰出人物”、“2007年中国十大教育英才”、“2006年中国十大管理英才”、
“人力资源管理精英奖”等荣誉称号。

　　主要著作：
　　《复命：打造以结果为导向的执行模式》，开创复命理论的奠基之作。
很多政府部门及企事业单位指定该书为推广管理理念的培训教材，尤其在企业界掀起了一股“复命”
风，获选为“2008中国十大员工培训图书”。

　　《复命精神》由中共中央党校出版社出版，荣获由中国书刊发行行业协会颁发的“2010年度全行
业优秀畅销品种”，成为党校部分班级的选读教材。
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第一节 领导的含义
第二节 领导者必备的格局
第三节 领导者必备的能力
第五章 团队力
第一节 什么是团队
第二节 团队建设
第三节 团队作风
第六章 管控力
第一节 发展战略
第二节 组织建设
第三节 协作沟通
后 记
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章节摘录
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后记

出版物的价值在于发现问题和解决问题。
笔者曾长期从事管理工作，担任几个大型企业的管理顾问，并且长期在清华、北大干部进修班授课，
越来越深刻地感受到人们对于成功的迫切追求但又无从下手的迷茫。
    2006年《复命：打造以结果为导向的执行模式》(凤凰出版社)出版，在业界引发了不小的反响。
本书重在解决企事业机构执行力欠缺的问题，全国人大常委、中国社科院副院长陈佳贵先生认为本书
提出了“一种中国特色的执行力模式”，中国行政管理学会副会长高小平认为作者抓住了执行力中一
个重要的环节，不但对企业有帮助，对行政机构的绩效也有很大的借鉴价值。
本书荣获“2010年十大员工培训读本”的荣誉。
    2010年《复命精神》(中央党校出版社)出版，一个团队要有强大的复命力，每一位个体也必须要有
强大的复命力，因此本书从学习、成功、管理、执行等各个层面加强团队成员的个体修炼，是打造强
有力复命团队的根本。
本书成为中央党校的培训选用教材，获得了“2010年度全行业优秀畅销品种”殊荣。
    成功包括事业成功和家庭成功，为了成功人们也在寻找市场上一些讲授成功的读物，但是往往当时
被精彩的观点冲击得脑袋发热，之后却没有任何效果。
鉴于此我结合自己的经历，借鉴他人的成功经验，写出了《成功系统》这本书，可能会给大家一点启
迪。
本书建立的成功系统，分为个人成功系统和组织成功系统，希望能够帮助已经成功者的人生和事业更
为圆满，能够帮助正在追求成功者少走弯路，迈向成功。
    作者    2012年8月
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编辑推荐

《成功系统:成功可以有个公式》以最简洁的语言深入探索成功模式，个人及组织成功公式的全面大公
开，成功系统模式构建步骤指南。
成功可以有个公式，任何精彩的观点都不如系统能力的建设。
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