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内容概要

本书围绕海尔首席执行官、中国的“管理教父”张瑞敏的人力资源管理理念，对海尔的人力资源理念
进行了详细解读，包括海尔的用人理念、用人机制、薪酬考核、人才激励、人才培养、人才国际化等
方面都作了全面而深入的剖析。
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作者简介

李毕华职业经理人，工商管理硕士。
多年来一直主持大型企业人力资源建设与管理咨询服务，长期跟踪研究联想、海尔、青岛啤酒、国美
、娃哈哈等大型企业。
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编辑推荐

《海尔识人用人管人留人全书(海尔人力资源管理方法全解密)/中国顶尖企业如何识人用人管人留人书
系》编著者李毕华。
    海尔的每一步发展，都是全体员工创造性劳动的结果，而这结果又反过来给予他们自豪感和优越感
，激励着他们进一步去发挥自己更大的创造力。
企业因此永远有活力。
    为提高员工的积极性，我们在企业内部建立了内部的市场机制，即“市场链”，下道工序就是上道
工序的市场，就是用户，就是上道工序的“闸口”，每个人必须对下道工序负责，自己的报酬必须根
据下道工序反馈的意见领取。
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