
第一图书网, tushu007.com
<<我国外籍人才引进与技术移民制�>>

图书基本信息

书名：<<我国外籍人才引进与技术移民制度研究>>

13位ISBN编号：9787552000290

10位ISBN编号：7552000295

出版时间：2012-7

出版时间：高子平 上海社会科学院出版社  (2012-07出版)

作者：高子平

页数：280

版权说明：本站所提供下载的PDF图书仅提供预览和简介，请支持正版图书。

更多资源请访问：http://www.tushu007.com

Page 1



第一图书网, tushu007.com
<<我国外籍人才引进与技术移民制�>>

内容概要

　　自冷战结束以来，全球化、信息化和经济知识化进程加快，技术移民的方向、方式及各国延揽技
术移民的方法均发生了深刻变化。
迅速崛起的中国在在华外籍人才队伍不断壮大的趋势下，以全球性经济波动为契机，从人才强国战略
和创新型国家战略的高度出发，根据经济转轨、社会转型、文化转生的需求，尤其是产业结构优化升
级和创新能力提升的阶段性目标与任务，围绕外籍人才的积极引进与规范管理，进行系统的技术移民
制度设计。
 《我国外籍人才引进与技术移民制度研究》首先解读了国际人才流动的新态势，对传统的Diaspora研
究范式和 Brain Drain研究范式进行解构，提出了向“人力资本国际迁移”范式转型的命题及理论依据
，并进行了成本一收益分析，为探讨我国的外籍人才引进与技术移民制度提供了理论支撑。
随后，《我国外籍人才引进与技术移民制度研究》梳理了我国外籍人才引进现状，对相关立法实践进
行了剖析，并对在华外籍人才的居留需求进行了实证调查和风险评估，在客观分析国际经验及趋势的
基础上，秉持“迁移权与定居权分离、政治权利与公民权利分离、居留资格与国籍权属分离”的原则
，初步形成了我国技术移民制度设计的逻辑架构。
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章节摘录

版权页：   插图：   就语义而言，“Brain”指的是任何技术、能力或者作出某种贡献的潜质，而
“Drain”所强调的是专业技术人才的流出超出了所谓的“正常”水平，或者说，超过了某种心理预期
。
无疑，“Brain Drain”准确地描绘了一种形势紧迫，甚至有点耸人听闻的意境，用来阐述人才从发展
中国家（或者说：相对落后国家，LDCs）向资本主义发达国家（或者说：西方发达国家）单向流动的
现象。
在国际关系意识形态化的两极格局之中，这显然隐含着某种贬损与批评之义，从而引发了学术争议。
为此，The New Palgrave等权威性英文词典甚至曾一度不愿收入该词，而发生在北大西洋两岸之间的人
才流动却被视为常规性人才流动。
因此，在当时的主要文献中，尤其是Hirschman、Myrdal、Perroux、Wallerstein等人的文章和著作中，
普遍认为迁入国（主要是发达资本主义国家）能够通过人才流入，获得技术层面的额外收益，减少本
国的人力资本投资成本。
尽管这些观点是在20世纪50年代提出的，旨在对发达资本主义国家剥削发展中国家的行径进行道义谴
责和学理层面的批驳，带有一定的意识形态偏见，甚至有某些苏东地区的学者推波助澜，但一个基本
事实是：人才在经济增长中的重要性引起了更多的、非经济目的的关注。
 在这一背景下，基于南北关系的逻辑架构，形成了关于“Brain Drain”的种种界定和解释。
The Dictionary of Modern Economics将其定义为：受过教育的专业技术人员从穷国向相对富裕国家的迁
移。
随后，它进一步解释到：由于相对落后国家的教育成本低廉，而发达国家普遍面临着劳动力、尤其技
术劳动力的短缺现象。
这些接受过教育、拥有一技之长的人才流向发达国家，获得了相较迁出国高得多的人力资本收益。
相对于那些没有接受过教育、没有技术的移民而言，这些专业技术人才要受欢迎得多，因此，无论在
法律层面，还是在具体的政策层面，发达国家都非常鼓励这一类的迁移行为。
A Dictionary of Economics则将其定性为：对穷国人才到相对富裕国家寻找工作的一种贬损性描述，认
为这种现象之所以会出现，一种情况是某项技术尽管在穷国和富国都需要，但后者能付出的报酬更多
一些；另一种情况是相对落后国家的经济技术发展跟不上，从而无法为培养出来的人才提供施展才能
的机会和空间。
当然，也有一种可能，即由于家庭关系、政治影响力或者腐败现象，使很多人才本应获得的发展机会
被别人所剥夺，而在发达国家，这种现象则要少得多，就业机会更加公平一些。
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