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内容概要

　　2011年市教委审计处组织全市部分审计骨干撰写《教育内部审计质量控制和评价体系构建研究》
。
《教育内部审计质量控制和评价体系构建研究》的研究，与以往采用理论分析为主的研究方法不同，
在总结上海教育审计工作二十五年的历史经验以及近三年市教委推行的教育审计督导的实践和成效基
础上，以大量的问卷调查数据为基础，采用科学的因子分析法对教育审计质量控制的现状进行了客观
评价，用数量分析方法，通过统计模型揭示教育内部审计质量控制现状、论证影响质量控制的有关要
素及相互关系，使课题研究更具科学性、逻辑性和严密性。
在学习、参阅大量文献资料、政策法规和规范性文件的基础上，我们提出了教育内部审计质量控制的
八大要素，并以此为基础构建了教育内部审计质量控制和评价体系的基本框架。
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章节摘录

版权页：   插图：   领导重视和支持是搞好审计工作的关键。
原国家审计署审计长李金华曾指出：“国家审计工作必须得到领导重视，因为这是由我们国家的审计
体制和国情决定的，我国的审计体制是政府一把手直接领导审计。
为什么要政府一把手领导下开展审计？
因为审计监督在某种意义上来讲，就是监督政府的。
”国家审计是内部审计的参照，各级教育行政部门、高等院校等内部审计部门争取领导重视与支持，
是搞好审计工作的关键。
单位领导重视审计工作，是相关法律法规的要求，是防范风险、保证经济运行安全的必要途径，也是
内部审计部门做好审计工作的前提。
 公共因子F3的方差贡献率为11.895％，是较为重要的影响因子。
它在明确整改责任人、确定整改主体、落实整改措施、规定整改时间、建立回访制度上载荷系数较大
，都大于0.7，这些都是反映审计整改的综合性因素，因此，将公共因子F3命名为审计整改因子。
就审计整改因子而言，由附录5可知，明确整改责任人的负荷系数最大（0.860），是审计整改因子中
最为关键的因素，其次是规定整改时间（0.848）、落实整改措施（0.798）、确定整改主体（0.763），
最后是建立回访制度（0.755）。
该结果揭示：与落实整改措施、确定整改主体、建立回访制度相比，明确整改责任人、规定整改时间
对审计整改产生更为重要的影响。
 审计免疫系统理论和审计实践都证明：审计整改是审计工作的主要落脚点，是审计工作的重要内容，
在积极推进审计整改工作的过程中，对促进被审计单位落实整改措施、健全完善制度、规范内部管理
起到了不可替代的作用。
但从目前基层审计整改现状来看，重审计而轻整改的现象是普遍存在的问题，整改的实效不容乐观。
这主要表现为：领导的重视及支持程度不够；屡审屡犯，整改工作不到位；联动机制的缺失或不健全
，造成审计整改工作举步维艰；审计整改后续跟踪不够，审计整改执行率低。
因此，明确审计整改的具体要求，督促被审计单位及时反馈审计整改情况和结果是十分必要的。
 公共因子F4的方差贡献率为10.291％，是较为重要的因子。
它在开展审计类型、推进审计公开、内部审计转型、实现审计跟进，审计调查与咨询上的载荷系数较
大，都大于0.6，这些都是反映实务开拓的综合性因素，因此，将公共因子F4命名为实务开拓因子。
就实务开拓因子而言，由附录5可知，实现审计跟进的负荷系数最大（0.807），是实务开拓因子中最
为关键的因素，其次是开展审计类型（0.803），内部审计转型（0.726），审计调查与咨询（0.717），
最后是推进审计公开（0.668）。
该结果揭示：与内部审计转型、审计调查与咨询、推进审计公开相比，开展审计类型对实务开拓产生
更为重要的影响。
 审计实务开拓对审计质量控制产生重要影响。
通过对关键控制点采取一定的方法和措施进行评价，一方面可对审计实务具体操作环节进行检查和督
导，不断发现问题和解决问题，真正使审计质量方面的制度、准则等相关规定得以贯彻落实；另一方
面可与时俱进、不断拓展审计业务，实现内部审计转型，实践审计跟进与过程审计。
但是，目前审计实务大都是事后监督，审计过程中不重视审计计划和审计方案，审计证据信息不充分
，审计工作没有复核制度，审计报告没有充分征求被审计对象意见，审计建议建设性和操作性差，业
务开拓只是维持传统的财务收支审计和经济责任审计等现象还是大量存在。
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编辑推荐

《教育内部审计质量控制和评价体系构建研究》由上海社会科学院出版社出版。
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