
第一图书网, tushu007.com
<<高中英语同步评价手册(第五册)(供�>>

图书基本信息

书名：<<高中英语同步评价手册(第五册)(供高中二年级上学期使用)(新标准)必修5>>

13位ISBN编号：9787560056180

10位ISBN编号：7560056180

出版时间：2006-5

出版时间：外研社

作者：韩宝成

页数：66

版权说明：本站所提供下载的PDF图书仅提供预览和简介，请支持正版图书。

更多资源请访问：http://www.tushu007.com

Page 1



第一图书网, tushu007.com
<<高中英语同步评价手册(第五册)(供�>>

前言

　　《高中英语同步评价手册》是《英语》（新标准）系列教材的配套出版物，供学生课外检查和评
价自己的英语学习，亦可作为教师了解学生实际学习状况、发现学生学习中存在问题的参考，不是一
般意义上的课堂练习册或传统意义上的单元测验。
　　国家《英语课程标准》指出，“英语课程的评价应根据课程标准的目标和要求，实施对教学全过
程和结果的有效监控。
通过评价，使学生在英语课程的学习过程中不断体验进步与成功，认识自我，建立自信，促进学生综
合语言运用能力的全面发展。
”在这一总的原则指导下，我们设计了这套英语学习评价手册。
　　本手册是对学生进行形成性评价的一个重要组成部分，采用了与教材主题相同的模块化设计，每
个模块涵盖听、说、读、写四项语言技能及所学语言知识，与教材同步。
本手册具有以下主要特色：　　一、提倡“评中有学、学不离评”的理念。
学生自我评价的过程不仅是检查自己学习情况的过程，完成各项评价任务、练习和活动的过程，同样
也是学习的过程，它要求评价任务是学生熟悉的、具有一定真实性的语言活动。
　　二、评价目标明确，体现形成性评价对学生发展的作用。
每个模块前都有本模块总的评价目标，与教学目标一致。
设置这一栏目的目的在于培养学生有目的地学习和评价的意识，同时便于学生在评价过程中发现问题
，改正问题。
　　三、突出“任务型评价”设计理念，强调“为用而学”、“在用中学”。
本手册以灵活多样的语言任务代替传统的测验项目，以增强和提高学生综合运用语言的能力。
不用或少用客观试题，要求学生多动口、动手，在“做事”中提高语言技能。
　　四、评价以学生为主体，体现学生自我反思、独立思考和自我发展的原则。
每个模块前均有本模块总的评价目标，中间有各项语言技能及语言项目的检查，最后有模块汇总检查
及学习日志，为学生自我评价和学习建立了一份完整的档案，有利于学生养成自我反思、自我发展的
良好习惯。
　　五、体现多维评价原则。
尽管评价的主体是学生，但有些项目需要学生相互合作才能完成。
每项活动或任务后设置的自我评价栏、模块综合评价栏及学习日志栏为老师和家长了解、评价学生提
供了方便。
等级评定、量化评分和描述性评价相结合，体现了评价方法的多样性。
　　评价是英语课程的重要组成部分，是实现课程目标的重要保障。
我们希望本手册不仅有助于学生复习、检查、巩固所学语言知识和技能，更有助于提高学生的实际语
言运用能力，同时为教师了解学生的学习情况提供有益的帮助。
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内容概要

　　《高中英语同步评价手册（第5册·必修5）（供高中2年级上学期使用）》是依据《英语》（新标
准）高中教材开发的配套评价手册，全面贯彻国家《英语课程标准》对中学英语学习所提出的各级评
价要求。
评价目标明确，体系科学，涵盖语言知识及四项语言技能，与教材协调呼应。
　　各模块前有评价目标，中有项目检查，后有汇总检查及学习日志，建立完整档案，培养自我反思
，实现自我发展　　等级评定、量化评分及描述性评价相结合，体现评价方法多样性。
　　借鉴“任务型评价”理念，以任务代替项目，要求学生动口动手，增强语言综合运用能力。
　　参与教育部普通高中新课程改革实验的中学。
　　从小学三年级开始学习英语的高中学生。
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