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前言

　　有人说，学校可以没有校长，但是不能没有班主任，这话虽属夸张，但是也有一定的道理，说明
班主任的工作不可缺少；也有人说，能做一个称职的班主任，就能做总统，这话听来近乎妄语，细想
也有实在之处，“麻雀虽小，五脏俱全”，一个班级可以说就是一个小社会，班主任管理好一个班级
．就是管理好一个小社会。
　　当前学生的思想很复杂，他们在家庭得到过多的呵护，甚至溺爱，他们是在一代、两代长辈的宠
爱中长大的，衣来伸手，饭来张口，小皇帝、小公主似的生活使得他们经不起学习和生活的挫折，心
理脆弱，这就需要班主任有较高的管理艺术和教育水平，严厉与慈爱、批评和表扬，都要把握好度数
，既不能“过”，也不能“不及”。
　　所以班主任工作是一门学问，同时它又是一种艺术。
班主任作为组织者、实施者和指导者，其工作艰巨而繁杂，如同多棱镜一般，折射工作的方方面面，
它既要立足现实，又要着眼长远。
面对新的教育环境和不断变化的教育对象，积极探索新形势下班级管理工作的新思路、新方法，达到
相互了解，相互交流，相互学习，共同提高的目的。
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内容概要

　　《班主任工作指导手册》是为了更好地为广大班主任服务，进一步发挥优秀班主任的模范带头作
用，带动和促进全国中小学班主任事业的发展，我们在总结、宣传新时期班主任杰出代表的先进经验
、探索新时期班主任工作的规律的基础上编写的，把提高班主任自身素养作为一条主线贯穿始终。
同时，对班主任提高自身素质、提升专业素养作了比较详尽的阐述。
内容主要包括“自身修养”、“人际交往”、“心理工作”、“班级管理”、“应对教学具体问题”
、“后进生转化”、“会同家长教导学生”、“须了解国外教育经验”等，目的是为班主任在工作时
提供实用到位的帮助，是班主任工作的最好助手，学校德育工作的得力参谋，也是全国广大班主任的
心灵家园、专业读本和培训教材。
这《班主任工作指导手册》是群体性创作，是一本由班主任写给班主任看的书，贴近工作实际，实用
性很强。
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书籍目录

第一章 班主任如何完善自身素养班主任为什么必须学习教育理论班主任为什么要写教育案例班主任的
言谈举止、衣着打扮应该注意什么班主任应有什么样的素质班主任工作的任务和特点是什么班主任工
作应遵循哪些原则班主任工作的方法有哪些班主任工作有哪几种类型班主任如何与学生交往班主任如
何与学生家长交往班主任如何与其他教师交往第二章 班主任如何指导学生进行人际交往中学生的人际
交往影响正常人际交往的心理障碍如何改善师生关系指导学生如何改善同学关系学生礼仪的基本要求
班级集体的人际关系及基本形式人际关系的社会心理分析学生交往动机的教育引导集体的人际关系与
学生人格培养班集体的人际关系建设怎样了解班级人际关系形成中的心理困难班集体对学生人际关系
和行为的形成和培养如何建立和谐的班级人际关系第三章 班主任如何做好学生的心理工作中学生心理
障碍的涵义中学生常见心理障碍中学生常见心理障碍的产生原因学生心理障碍的预防和排除学生学习
焦虑异常的典型表现中学生学习焦虑异常的主要原因学生中常见的心理健康问题第四章 班主任如何做
好班级管理工作怎样实施班级的管理目标怎样运用制度管理如何进行民主管理为什么要组织和培养班
集体班级组织的结构类型有哪几种班集体的形成发展有哪几个阶段组织和培养班集体有哪些具体方法
如何做好幼儿园与小学的衔接和过渡如何做好小学与中学的衔接和过渡组织班级活动有哪些原则和方
法班级活动有哪些基本类型如何指导班委会开展工作如何指导学生的体育活动如何指导学生开展课外
活动如何对学生进行遵纪守法教育第五章 班主任如何应对教学中的具体问题如何引导学生学会说"不"
如何培养学生养成健康人生观如何对待学生热衷打扮如何解决学生离家出走问题如何帮助学生减轻学
习负担如何对待学生沉迷游戏、武侠言情小说考试不能正常发挥怎么办学生经常失眠，担心考不上重
点高中怎么办学生很用功，成绩却不见提高怎么办学生升学后成绩越来越差怎么办学生做作业时老是
发呆走神怎么办怎样看待学生学习考试的分数怎样引导学生走出失败的阴影如何对待学生旷课、逃学
如何帮助初中毕业生选择志愿如何应对班级中出现的"小集团"第六章 班主任如何做好"后进生"的转化
工作怎样分析研究后进生对后进生评价的七务策略后进生五种类型的特点及教育策略如何针对后进生
特点改进教学方法优待后进生学习六法后进生心理八种对后进生的十种谈话方式后进生的学习习惯培
养四法做好后进生转化工作的九条规则后进生转化中的三个关系转变后进生的"六要六不要"后进生转
化"四忌"后进生七大批评艺术宽容后进生的方法后进生的课内外辅导五法后进生非正式小群体心理扫
描双后进生的心理特点与教育第七章 班主任如何会同学生家长教导学生召开家长会及家长与学校合作
的方法怎样接待家长来访家访的目的不是告状怎样向家长反映学生的问题老师不应该接受家长送的礼
物怎样对待父母离异的孩子怎样对待生活困难的孩子第八章 班主任须了解的国外教育经验国外班主任
工作管窥国外教学改革一览国外中小学的创造教育国外中小学的诚信教育日本中小学的均衡教育美国
中小学的高质量教育法国小学老师的历史课教育第九章 班主任须知的教育格言集锦附：班主任工作手
册
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章节摘录

　　班主任工作原则，是依据班主任工作规律制定的，是班主任在教育学生的过程中必须遵循的基本
要求。
　　（1）统一要求与因材施教相结合的原则。
统一要求是指班主任要按照学校教育的全面规划，面向全班学生提出统一的奋斗目标、统一的教育内
容、统一的规章制度，建立一个统一的良好的班集体，开展一些统一的必要的集体活动。
此外，统一要求还体现在教育过程中，对各种教育因素和教育组织的统一要求上。
因材施教则要求从学生的实际出发，根据其身心的不同特点，采用不同的方法，依据不同的要求，有
的放矢地进行个别教育；教育内容的深度和形式，应适合本班学生的知识水平和接受能力；在教育过
程中应考虑学生的个别差异，采取相应的方式方法，调动每个学生的积极性，充分发挥每个学生的才
能。
　　（2）班集体的培养和个别教育相结合的原则。
班主任教育的对象不只是单个学生，首先应当是学生集体。
学生的活动和交往基本上是在学生集体中进行的。
在班主任工作中，既要重视对班级集体的培养，又应加强对个别学生的教育；同时要充分发挥学生集
体在教育中的作用，通过集体力量去教育个别学生，又通过对个别学生的教育去影响集体，把教育集
体与教育个别学生有机地结合起来。
　　（3）严格要求与尊重信任相结合的原则。
这一原则是指班主任根据社会主义教育方针和培养目标，对学生既要严格教育、管理，又要关心、热
爱，要尊重他们的人格，关怀他们的健康成长。
班主任在教育过程中，从教育思想到教育方法，都应坚持做到严格要求学生与热爱、尊重学生相结合
、相统一。
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编辑推荐

　　中小学班主任是中小学教师队伍的重要组成部分，是班级工作的组织者、班集体建设的指导者、
中小学生健康成长的引领者，是中小学思想道德教育的骨干，是沟通家长和社区的桥梁，是实施素质
教育的重要力量，中小学班主任工作是学校教育中极其重要的育人工作，既是一门科学，也是一门学
术。
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