
第一图书网, tushu007.com
<<为人处事社交金口才>>

图书基本信息

书名：<<为人处事社交金口才>>

13位ISBN编号：9787560153049

10位ISBN编号：7560153046

出版时间：2010-1

出版时间：吉林大学出版社

作者：硕林 编

页数：310

字数：240000

版权说明：本站所提供下载的PDF图书仅提供预览和简介，请支持正版图书。

更多资源请访问：http://www.tushu007.com

Page 1



第一图书网, tushu007.com
<<为人处事社交金口才>>

前言

我们知道，生意场上有“一言千金”之说；官场上有“一言定升迁”之说；文化界有“点睛之笔”，
“破题之语”，生活中常有生死荣辱系于一言之说。
在现代交际中，是否能说，是否会说，以及与言谈交际相关知识能力的多寡，影响着一个人的成功和
失败。
语言的力量能征服世界上最复杂的东西——人的心灵，通过成功的口才这一媒介，不熟识的人可以熟
识起来，长期形成的隔阂可以消失；若是语言运用不当，也可能交际失败，甚至损害自身的形象。
“听君一席话，胜读十年书。
”的确，跟那些有知识且具有口才的人交谈，比喝了一壶酒更令人兴奋，比听交响乐更能振奋精神。
良好的话语可以带给人愉悦和欢畅，帮助你增加知识和修养，激发你的创造力，也可以增进人们感情
的融洽。
毫不夸张地说，口才是一门语言的艺术，是用口语表达思想感情的一种巧妙的形式。
懂得语言艺术的人，懂得相处之道的人，他不会勉强别人与自己有相同的观点，而是巧妙地引导他人
融人到自己的思想上来。
那些善于用口语准确、贴切、生动地表达自己思想感情的人，办事往往圆满；反之，不懂得语言艺术
的人，最后自己也会陷入困境。
因此，言语就如水一般，“可以载舟，亦能覆舟”。
作为一个现代人，必须提高自己的口才艺术。
本书从社交的角度谈口才，全面分析了社交口才的基本理论和方法，深入地介绍了利用社交口才制胜
的方法和策略。
愿本书成为您社交口才的通行证，使您在社交中如鱼得水，走向成功。
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内容概要

口才是社交的基本工具，社交场合又是施展口才的舞台和场所，口才的好坏决定人的一生。
    本书从社交的角度谈口才，全面分析了社交口才的基本理论和方法，深入地介绍了社交口才制胜的
方法和策略。
愿本书能帮助您提升社交技能，使您在社交中如鱼得水，走向成功。
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章节摘录

磨炼出“金”法若想拥有好的口才，首先要全面的认识口才。
其实，我们应该对口才进行一个全新的定义。
以前，我们说口才，都仅仅是将口才作为一个词来理解，流于表面、肤浅。
健全的口才，应该由“口”与“才”两大部分组成。
“口”主要是口头表达的能力，而“才”则是可供“口”表达的知识、才学。
口才，“口”和“才”是缺一不可的，有口无才，便是山中竹笋，嘴尖皮厚腹中空；有才无口，则为
茶壶煮饺子，满腹经纶也倒不出来。
我们说自己口才不好，要首先明白自己所缺的到底是什么，要了解口才不好各种症状，还可以先选择
一个好口才作为一个参照，之后再进一步地将好的口才做一个细分，再进行逐项分析研究。
通常情况下，我们说一个人口才好，会夸奖他：声音洪亮、字正腔圆、言语得体、风趣幽默、有智慧
、博学多才，而这六种夸奖，事实上就是好的口才所应具备的六项素质。
前三项说的便是“口”的因素，后三项涉及的则为“才”的问题。
这其中任何一项或是几项的缺失，都会对您的口才产生极大的影响。
以下是针对声音洪亮与字正腔圆做的一些练习：1.声音洪亮——好口才的首要素质：响度。
若要想别人赞美你的言谈，首先就要别人能够听得到你说的是什么，让别人能够明白你的意思，成功
的演说家更要求不拿话筒都能让最后一排的听众都能清楚他在说什么。
而在现实生活中，总是有很多人天生腼腆，说起话来如同蚊呐，那怕是面对面的交谈你都难以很好地
理解他在说什么，而这就造成了这些人的口才输在了起跑线上。
现在通用的练习方法是大声地喊叫，不过还是让人感到有点不妥，因为平时说话毕竟不是喊叫，有成
就也可能仅仅是你的声音被喊大了，我们不能想象一个演说者为了让远处的人听见自己的演说时采取
的是撕心裂肺的狂呼方式。
因此，我们完全可采取抗拒训练法，而且研究也表明，人说话是以自己是否听得清楚为调整声音的标
准，因此我们可用干扰自己的听觉的手段强迫自己于不知不觉中提高音量，方法如下：(1)可带上耳机
，放着自己喜欢听的音乐，然后再跟别人说话，或者自己进行朗读，此时声音至少是平时的1.5 倍以上
，若长时间坚持下来，你就会发现自己声音的响度在不知不觉间就得到了极大的提高。
(2)食堂、公交车、火车站等嘈杂的地方也是训练的场所，你可带着好友去那些地方进行聊天，因为你
的声音一定要抵抗过附近较强的干扰才能被好友所接受，长久坚持下来，那么自己的发声肌肉也会得
到很好的训练。
(3)若你的声音不是太小，而是太大了，你可选择到图书馆等安静的地方谈话、朗读，按照常理来进，
这些地方能使自己说话的高声音得到一些控制。
2.字正腔圆——好口才的次要素质：清晰。
如果自己的声音非常洪亮，可是说话时像唱周杰伦的歌一样含混不清，那么要想别人为自己的言语喝
彩也是不可能的。
我们说话要像播音员一样字字都咬准，但也必须每个音节都清晰可辨。
据观察，说话不清晰有两种：一种是说话太快，一种是说话连字。
但无论表征如何，其本质是一样的：当问话不清楚的人他们是否知道自己在说什么时，得到的回答却
总是非常肯定，但当自己将他们说话录下来放给他们听的时候，他们都难以相信是自己说的。
实际上是，我们说话都是在传递信息，而你要传递的信息自己当然非常了解，于是你认为别人其实也
像你一样了解了，而完全没有注意传递的信息会失真，换句话来说，你是以说话者的角度来认定听者
所接收到的信息。
所以，才会毫无顾忌地使用含混不清的传递方式，时间久了也就成了习惯。
若想改掉这种坏毛病，首先就要换个角度来看问题，专家建议采用角色互换法：(1)买一个录音机，每
天有意地将自己所说的话录下来，然后放给自己听，等下次说话时，再刻意地留心自己含混不清的地
方，并进行纠正。
这是我们学习外语时常用的办法，其效果明显有佳，那为何不在学说普通话上试一下呢？
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(2)若以上办法不大适用，可考虑一下磨练出“金”法，它源自于古希腊一位含石苦练演讲的口吃演说
家。
当然我们不需要那么悲壮，并且含着石子确实也不符合卫生要求。
你只需要含着一颗糖，然后拿着一本书一个字、一个字地进行朗诵练习。
若你的普通话不大标准，那么3～5岁小孩使用的带拼音的书籍应是很好的选择，当然，为了提高练习
的进度，最好录下来回放。
主动与人交谈治疗学家：如果让你写一本关于自己的书，你会给书定一个什么书名？
患者：我不知道⋯⋯你觉得《什么也没发生》怎么样？
治疗学家：是不是应该叫《发生了的一些事情》？
患者：嗯，我想《什么也没发生》就刚好。
很多时候，我都感觉自己像一个银行的保安。
我看着周围来往的人，但是却置身于这个世界之外——这个世界和我没有任何关系。
我的存在对别人也毫无意义⋯⋯治疗学家：你感觉自己像个生活的旁观者。
患者：是的，只是个旁观者。
即便奇迹发生，我碰上一个人，但是也没有什么结果。
治疗学家：你是说遭到别人的排斥？
患者：也不是。
我们只是交谈，之后就互相道别，仅此而已。
治疗学家：你没有邀请他们来拜访你？
患者：没有。
我想他们要是真的喜欢我，应该会主动邀请我的。
大多数人都倾向于被动地做出反应。
他们等着别人主动投来目光、送来微笑、主动打开话题以及发出邀请。
因为他们遇到的大多数人也同样在等待，所以常常是到头来双方都很失落。
与这些被动等待的人交谈，常会听到他们消极地抱怨“事情总是没有什么结果”。
其实确切一点，他们应责备自己“从来没有尝试过”。
凡是在社会交往上很成功的人都积极地将别人拉入自己的生活中。
他们常常采用的最重要的两种方式就是：主动与希望认识的人交谈；向希望作进一步了解的人主动发
出邀请。
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编辑推荐

《为人处事社交金口才》：汉语中，所谓“一言定邦”、“一言兴邦”、“语惊四座”、“三寸不烂
之舌，强于百万之师”、“铁齿铜牙”、“一语道破天机”等，无一不是在赞叹口语交际的神奇功能
。
口才的好坏是一个人社交成功与否的关键。
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