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内容概要

中华民族自古就有“礼仪之邦”的美称，讲“礼”重“仪”是我们民族世代相传的优秀传统，源远流
长的礼仪文化是先人留给我们的一笔丰厚遗产。

在改革开放不断深入和建立社会主义市场经济过程中，人们的社会交往活动变得日益增多，活动范围
更加广泛。
礼仪作为～种促进社会交往通向成功的润滑剂，它的作用是不言而喻的。
知礼懂礼，守礼行礼是个人或组织树立自身形象，赢得他人和社会尊重的前提，同时也是事业获得成
功的重要条件。
现代人对礼仪的关注和讲究，其因概出于此。

随着社会的迅速发展，礼仪也应该与之相适应，我们应将祖国的优秀文化传统礼仪通过我们的良好举
止、仪容和谈吐体现出来，并且发扬光大。
《实用礼仪新编》正是在这一基础上，本着倡导、普及、提高的愿望，通过分析总结国内外学者在礼
仪学理论研究方面的成果，结合自己多年的教学实践经验和研究心得，就礼仪规范的一些理论内容作
了专题性的讨论，力求使凑者对现代社交礼仪规范和礼仪要求有一个深刻的认识和体会，帮助渎者进
一步熟悉和掌握更多的礼仪内容，更好运用礼仪，促进交往。
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章节摘录

版权页：6、细节打理（1）发型经常理发，头发留得太长会给人不够振作的印象。
当然，有些人的头发自然条件较差，难以整理，这些同学可以借助一些护发用品，如摩丝、发乳、定
型水等，但也要注意它们各自的不同功效。
比方说，有些牌子的定型水就有不同强度的定型级别，级别太低了会控制不住发型，上午定型、下午
就没了，强度级别太高了会把头发弄得像钢丝一样。
在用护发品定型之前，可以使用吹风机。
吹干、定型的效果都不错。
另外。
还可以在理发时向理发师请教一些头发护理的常识和注意事项，或者在面试之前去理发店做一下护理
和定型。
至于发型，最为常见的是分头。
但是中分很少见。
虽然每个人都有自己的具体情况，有些人认为自己就适合中分的发型，但是事实上大部分应聘成功者
、中外企业的老总、经理们大都不是中分的发型。
因此。
为了保险一点，至少在面试的时候不要留中分的发型。
除了分头以外，还有些人会留平头。
平头虽然显得精神，但是不宜过短。
否则显得不够庄重成熟。
（2）五官不要留胡子、要保持面颊的干净。
一般而言，成年男士应该坚持每天早晨刮一次胡子。
但如果有些同学还从没刮过胡子，清秀的乳毛既不长也不乱，就不必强求，免得一旦刮开，胡子会如
雨后春笋般长势旺盛，天天都得去刮。
很多人注意了胡子却遗漏了鼻毛.而旁人或者同学往往也不好意思提醒他，平时应该多注意，尤其是在
面试前对照一下镜子。
做一做自我“审视”。
有些人讲话多了难免口臭，如果有人向你反馈这样的情况，你就要多加注意了，赶快采取一些治理措
施。
比如面试的时候带上口香糖，在面试开始前的半小时吃一片以保持口腔的气味清新，但是面试即将开
始前嘴里一定不要有口香糖，不要高傲地嚼着口香糖进场面试。
还要注意别在面试前吃一些诸如大蒜之类的有异味食物，否则满口异味显得不懂得尊重别人。
（3）眼神面试时，应试者应当与主考官保持目光接触，以表示对主考官的尊重。
目光接触的技巧是，盯住主考官的鼻梁处，每次15秒左右.然后自然地转向其他地方，例如望向主考官
的手。
办公桌等其他地方，然后隔30秒左右，又再望向主考官的双眼鼻梁处。
切忌目光犹疑，躲避闪烁，这是缺乏自信的表现。
但是，万万不可目光呆滞地死盯着别人看，这样会让他以为你对他“横怀深情”，或是和他有什么“
探仇大恨”。
让他感到很不舒服。
如果有不只一个人在场，你说话的时候要经常用目光扫视一下其他人，以示尊重和平等。
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编辑推荐

《实用礼仪新编》：有礼提升素质，行礼助您成功。
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