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内容概要

本书提出了个人管理学的概念和体系架构，由10章构成，分为四个部分：
第一部分(第1章)是关于个人管理学的基本问题，包括个人管理学的概念、研究方法、体系架构、特点
及研究个人管理学的意义等。

第二部分(第2章和第3章)是关于人的基本理论和知识，阐述人的属性、人与人生、人的内在基础和外
部环境。

 第三部分(第4章)是个人管理的相关方法。

第四部分(第5章至第1O章)为个人管理实务，概要介绍学业管理、职业管理、婚恋与家庭管理、社会
关系管理、健康管理和总体管理。

 后记中交代了作者的学业、职业背景和本书的构思、写作过程。

作者相信，个人管理能力是每个人必备的基本功，个人管理学是每个人的必修课，由此可以明了人生
，合理地规划人生，系统地、有效地管理自己的方方面面，实现人生价值。
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作者简介

乐小陶，1964年12月出生于四川南充。
1986年7月毕业于中国石油大学(原华东石油学院、北京石油学院)勘查地球物理专业，2010年7月毕业于
北京师范大学工商管理博士研究生课程班。
曾在多家国企、民企和外企从事技术和管理工作。
在全国性学术会议和学术刊物上发表技术和管理方面的论文10余篇。
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书籍目录

第1章 导论
　1．1　个人管理学的概念
　1．2　个人管理学的研究对象和研究方法
　1．3　个人管理学的体系架构
　1．4　个人管理学的特点
　1．5　个人管理学与相关学科的关系
　1．6　研究个人管理学的意义
　1．7个人管理学和个人管理的局限性
第2章　人与人生
　2．1　人的属性
　2．2　人的定义
　2．3　人生的定义
　2．4　人生的价值和意义
第3章 人的基础
　3．1　人的内在基础
　3．2　人的外部环境
第4章 管理方法
第5章 学业管理
第6章 职业管理
第7章 婚恋与家庭管理
第8章 社会关系管理
第9章 健康管理
第10章 总体管理
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章节摘录

版权页：插图：1.5 个人管理学与相关学科的关系个人管理学与管理学、心理学、人才学、人力资源管
理和人本管理有较密切的关系。
个人管理与群体管理在遵循的管理原则和采用的管理方法在许多方面是共通的，管理学的许多概念、
理论和成果对个人管理学有指导作用，可用于个人管理学，例如目标管理、任务管理和计划管理等的
基本方法可用于个人管理。
心理学研究人的心理现象及其规律，心理现象包括认识、情感、意志等心理过程和能力、气质、性格
等心理特征，对我们了解人的认知过程、思维过程及科学用脑、调节身心有指导作用。
个人管理学涉及个人的意识、自省，反思，需要运用心理学的相关知识。
人才学是研究人才特征及人才的成长、发展、培养、选拔和管理使用的一门综合性学科，它以人才和
人才问题为研究对象。
人才学和个人管理学的对象都是人，但两者的视野、角度是不一样的。
前者是把人当客体去观察和研究，后者是从本体出发去认识和把握自己。
人才学的研究成果对个人成长和管理有指导和借鉴价值，例如人才的特征、人才成长的规律、人才的
知识结构和能力结构。
人力资源管理和人才学一样，把人放在客体的位置上来加以观察和研究，以组织中人员的管理和使用
为目的，是为组织的目标服务的。
人力资源管理中对人员的测试、甄别、考评、激励等理论和方法对个人管理学有借鉴价值。
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编辑推荐

《个人管理学》：个人管理能力是每个人必备的基本功，个人管理学是每个人的必修课，由此可以明
了人生，合理地规划人生，系统地、有效地管理自己的方方面面，实现人生价值。
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