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内容概要

　　《关注教师的心理成长：专家型教师的心理塑造》以专家型教师的心理塑造为主题，其主要目的
就是适应国际教育改革的发展趋势，以心理学的研究成果为指导，试图帮助教师转换教育理念，关注
自身的教学专长，关注自身的心理成长，通过有意识的培养与训练，努力成长为一位专家型的教师。
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第一章 含义与特征：认识专家型教师一、专家型教师的含义——谁识庐山真面目二、专家型教师的特
点——远近高低何处同三、专家型教师的成长模式——三位一体求发展第二章 发展过程：了解专家型
教师一、职前阶段——关注未来阶段二、新手阶段——关注生存阶段三、熟手阶段——关注情景阶段
四、专家阶段——关注学生阶段第三章 专业承诺：专家型教师的塑造一、职业认同——引领教师前进
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生的关系——爱心着意化为桥二、与同事的关系——高山流水觅知音三、与领导的关系——天生我才
谁人用四、与家长的关系——拨开迷雾现彩虹第六章 专业能力结构：专家型教师的塑造一、教学能力
——磨刀不误砍材工二、组织管理能力——组织者而非管理者三、创新能力一一以科研促教学四、决
策能力——运筹帷幄，决胜千里第七章 组织工作：培养专家型教师一、改善管理模式——实施民主、
人性化的管理二、改善评价模式——建立“发展性”教师评价体系三、营造创新氛围——培养“研究
一创新”型的教师四、合理满足需要——提高教师的教学积极性
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章节摘录

　　职前阶段，是指在从事教育事业的前期培养阶段。
在这个时期，学生的教育意识得到加强，教育理论知识有系统地积累，形成初期的教育思想。
职前阶段也指师范院校对师范生的培养阶段。
在学校里，未来的教师将系统地学习科学的、基本的教学技能。
而在这一时期内，一切的学习活动都是为了将来走上讲台而做的前期准备工作，未来教师此时关注更
多的是自己未来的工作和前途。
　　师范学校承担着培养未来教师的责任，是专家型教师的孕育基地，未来教师素质如何，是跟学校
的教育和教学分不开的。
现在，一些师范院校的教学内容偏重学科知识，陈旧落后，重复多，与中小学实际脱节，各知识点处
于离散状态，等等。
师范院校作为教师的培养基地，要培养出研究型的教师，应以人的发展理论和素质教育思想作为重要
的组织原则，找出相对稳定的、核心的、必要的知识，对师范生进行严格的基础训练，并以培养专家
型教师为目标贯穿整个成长过程。
　　学校在立足基本知识、基本技能，强调通用性和系统性的同时，要在思想政治与职业道德教育，
现代教育观念，现代信息学和信息技术，以及各学科科研方法和教育科研方法等课程上有所突出和创
新，使学生在未来的教育岗位上不仅有“才”，还要有“德”。
　　现代教育更加呼吁教师心理素质的优化和心理健康水平的提高，教师不仅要讲好课，做好教学和
管理工作，还要具备对学生进行心理健康教育的能力。
不少有识之士认为，教师的心理健康状况比他的专业学科知识和教学方法更重要。
长期以来，考查一位教师是否合格或衡量其优秀与否的标准主要是教师的职业道德和教学能力。
至于心理是否健康，心理素质是否优良则很少考虑。
同样，师范院校培养目标的重心也落在学科知识的传授和一般教育能力的训练上，对从事心理健康教
育能力的培养还未成为人们的共识。
因此，有必要在师范院校开展系统的心理健康教育活动，不仅让学生掌握一种教育能力，更要让学生
在学习过程中对自身进行一个客观的评价。
　　⋯⋯
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