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前言

职海如战场，上面的刀光剑影是无形的。
遇到这无形的剑气，唯有练就高深武功，才能躲避危险。
每个人都希望成为一位武林高手，但没有谁天生就是高手。
你只有一点一点地成长和锻炼，从马步开始，练习十八般武器，练习金钟罩铁布衫，练习翻江倒海，
练习危险时的准确判断和处乱不惊，才可以游刃有余地面对任何危险。
我们都是平凡的人，一生大部分时间都混迹在职场里，在“刀光剑影”中逐渐成长。
再平凡的我们，也可以凭借自己的努力获得想要的成就，把握自己的方向，顺应潮流，所向披靡。
为了下半生的幸福，为了远在家乡的父老乡亲，为了多年的寒窗苦读，我们挤进各个公司，充满信心
地憧憬未来。
公司的办公楼是华丽的，前台小姐是高贵的，办公室是四季恒温的，上司同事说话永远是中西合璧的
⋯⋯白领的生活，看起来如此光鲜。
但我们知道其中的艰辛：夏天大汗淋漓地挤公车，挤地铁，冬天瑟瑟发抖地吃早餐。
活动的区域永远只有自己办公桌那两平方米，擦多少防护霜都遮不住脸上那辐射的痕迹。
每年工资的涨幅超不过CPI的涨速。
更要命的是，公司领导之间明争暗斗，说不定哪天就换了顶头上司，把自己当异党来排挤。
同事的更新速度那么迅速，有时来不及认识就已经走了。
工作重复单调，永远没有尽头⋯⋯这就是我们的职场生活，充满了意外和惊喜，永远不知道下一次迎
接的是风和日丽，还是刀光剑影。
唯有完全作好准备，方能在这高手林立的职场中找到自己的容身之地。
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内容概要

职海如战场，上面的刀光剑影是无形的。
遇到这无形的剑气，唯有练就高深武功，才能躲避危险。

每个人都希望成为一位武林高手，但没有谁天生就是高手。
你只有一点一点地成长和锻炼，从马步开始，练习十八般武器，练习金钟罩铁布衫，练习翻江倒海，
练习危险时的准确判断和处乱不惊，才可以游刃有余地面对任何危险。

《80后职场女生36计》用大量案例，结合专家点评，生动的介绍了职场女生如何在职场上如鱼得水、
施展才华。
它是职场女生在职场与生活、工作与感情中立足、生存、发展的必备手册。

 《80后职场女生36计》告诉我们：“36计”是职场人的智慧，尤其是
80后职场女生应该具有的智慧。
职场上有阳光也有风雨，有甘甜也有苦涩，有成功也有挫败。
有“36计”的智慧充实自己，让自己在职场的奋力鬃爬的过程中，多一些阳光，多一些甘甜。
多一份成功。
本书由刘清良编著。
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章节摘录

版权页：【应用场合】办公室恋情【应用范围】所有人【计谋详解】“办公室恋情”是个老话题了，
历来都是说“不”的多——即便是开明一些的公司，不令行禁止，也至多是“不反对，不鼓励”的中
立态度。
原因很简单，职场和情场，游戏规则不同，招式套路有别，硬要将两者掺在一起，玩起来难度系数陡
增，最后的结果很可能就是职场情场双失意。
但是“日久生情”、“近水楼台先得月”这些老话终究也不是白说的，不用看统计数字，仅凭常识我
们也知道，跟我们相处时间最多的，既不是家人，也不是朋友，而是同事。
从无事时的八卦娱乐到工作中的协调合作，我们对同事的印象由表及里，丰富而全面。
基于了解而产生感情，实在太正常了。
恋情来了，难以抗拒，如果你打算做个勇敢的人，那么有勇无谋是万万不行的。
为了让办公室恋情和职场人生实现双赢，了解以下法则，至关重要。
【案例1】早上起来，生产部主管孙彬刚刚冲进办公室，销售部主管晓梅就款款走了过来，晓梅和孙
彬正在热恋中，孙彬看见女友甜甜的笑脸，有种“回眸一笑百媚生”的感慨，吃着晓梅亲手递过来的
早餐奶和面包，孙彬的幸福感涌上心头，心情指数迅速上升。
上厕所之前，孙彬用内线给晓梅打了个电话。
相约在厕所后面的天台，然后，像韩剧中的男女主人公一样，在天台上亲昵地拉着手，看看天，从紧
张忙碌的工作中挖出十分钟的甜蜜时光。
随后，带着恋人的体温，回去工作，孙彬感觉神清气爽，效率翻倍。
三个月后，孙彬和晓梅双双辞职，两个人将各自原有的客户资源都带走，红红火火开了一家夫妻店。
【专家点评】办公室恋情是合资爱情里最基础的一种，也是最不容易维系韵一种，大部分单位都拒绝
办公室恋情，特别是主要部门的主要领导之间，很容易因为感情而影响工作。
所以如果真的有了办公室里的合资爱情，最好隐藏起来，免得被老板棒打鸳鸯。
如果真的到了如胶似漆的地步，时机成熟的时候不妨选择一方跳槽或双双跳槽。
当然，如上面所讲，开家夫妻店也是合资爱情的上上策，资源共享，事业爱情双丰收嘛。
【案例2】李蕾大学毕业后没有找工作，而是和男友一起开了家广告公司，开始的时候挺难的，两个
人一起跑着借钱，租房子，办执照，招员工，天天早出晚归。
带上水和面包，两个人一起坐公交车出去，一跑就是一天，相互照顾，相互鼓励，相濡以沫的感觉就
在那些奔波的日子里跑了出来。
这两年，公司终于步入了正轨。
生活也规律起来，每天早晨，走进彼此悉心经营的公司，坐在温暖的阳光下，看着明亮的房间和几个
忙碌的员工，李蕾心里舒服极了。
中午的时候，两个人常常手拉手一起去楼下的小店订餐，握着男友的手，看着两个人精心浇灌的爱情
事业一天天茁壮成长，李蕾心里乐开了花。
【专家点评】夫妻店是最典型的合资爱情方式，在培养感情的同时培养了事业，这是21世纪很多都市
里受过良好教育的白领女性们的共同向往，她们希望并且有能力和她们的伴侣们一起并肩奋斗在事业
的前端。
这种合资爱情看上去很美，两个人好的时候，心往一处想，劲往一处使，占尽天时地利人和。
不过，一旦有一方变心，受伤的另一方就可能面临事业爱情的双重打击。
所以，这种最美的“合资爱情”其实也是最不堪一击的。
【案例3】被客户吴磊追求时，整个办公室的人看张茜的目光也变了，连经理和她说话都恭维起来，
有了吴磊的订单，张茜奖金涨了1800元。
恋爱中的吴磊对张茜百依百顺，她提出的订单一概接受，这令张茜在公司里的地位迅速提高。
接下来的半年，张茜躺在合资爱情的温床上，上班是三天打渔两天晒网，经常请假陪吴磊出差或者旅
游，公司却依旧给她足额的工资和奖金。
可半年后的一天，张茜做了昊磊最爱吃的鸡汤，给加班的吴磊送进办公室，却看见一个陌生女子穿着
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超短裙坐在男友的大腿上。
张茜哭着回了家，吴磊却连电话也没抒过来，三天后，张茜耐不住性子，哭着跑到吴磊的办公室去质
问，吴磊却说：咱们分手吧。
祸不单行，半月后公司裁员，第一个被裁掉的竟然就是张茜，她找到经理，经理不无遗憾地说：谁叫
你把那么大一个客户弄丢了呢？
【专家点评】中国有句老话：水能载舟，亦能覆舟。
合资爱情里，爱情就是水，事业就是舟，以爱情为事业注定是不保险的，爱情一旦颠覆，合资爱情的
天平就失了衡，事业也就只能跟着落人谷底。
爱情在的时候，两个人你好我也好；可一旦爱情不在，在合资爱情中处于依赖地位的女性就会因爱情
殃及事业。
合资爱情里，爱情事业无论哪个受损，都如同天使折断了一侧翅膀，那半边翅膀也随之失去了飞翔的
能力。
【案例4】廖智是公司的营销主管，黄静是他的小师妹，经由他介绍进了公司的公关部，这两人把学
校里的恋爱关系带进了办公室，每次廖智出去谈判。
都会带上黄静，两个人双宿双栖，形影不离，成为了公司里众人皆知的秘密。
经理为此找到廖智，劝他不要把爱情和工作混在一起，弄得公司里流言漫天。
可廖智有恃无恐，还说有了黄静，每次谈判都无往而不利。
拜托经理成全他们这对“喋血双雄”。
碍于廖智庞大的客户资源和良好的工作业绩，经理没再说什么。
可两个月后，营销部却来了一名副主管，不到三个月，这位副主管就替代了廖智的位置。
再一个月，廖智和黄静在一次谈判中发生了分歧，最终导致谈判失败，十几万的利益从眼皮底下溜走
，经理以此为借口，双双辞退了他们二人。
【专家点评】两个人每天在办公室里缠缠绵绵，谈情说爱，让老板和别的同事看了定会有想法：春色
满园之后，因为爱情里的磕磕绊绊缠绕了工作，则难免败走麦城。
合资爱情也要有“度”，不能太冷也不能太热，37度刚刚好，太热就烤糊了事业，太冷就冰冻了爱情
。
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编辑推荐

《80后职场女生36计》：我们都是平凡的人，将一生大半的时光放逐到职场里，在摸爬滚打中逐渐成
长，凭借自己的努力实现着自己的理想。
做好自己的船长，把握自己的航向，顺应潮流，激流勇进。
就如36每时每刻都会有想不到的事，要想在职场中立于不败之地，36计要时刻伴你左右。
“职场三十六计”告诉我们，“36计”是职场人的智慧，尤其是80后职场女生应该具有的智慧。
职场上有阳光也有风雨，有甘甜也有苦涩，有成功也有挫败。
有“36计”的智慧充实自己，让自己在职场的奋力攀爬的过程中，多一些阳光，多一些甘甜，多一份
成功。
让你在职场上如鱼得水。
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