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内容概要

　　《应用型本科院校规划教材·经济管理类：组织行为学》研究了组织中人的心理和行为表现及其
规律，以提高管理人员预测、引导和控制人行为的能力，激发个人潜能、调动其主观能动性，实现组
织绩效与个人发展的“双赢”。
《应用型本科院校规划教材·经济管理类：组织行为学》注重组织行为学理论与管理实践相结合，配
备了案例分析和阅读资料及思考题。
《应用型本科院校规划教材·经济管理类：组织行为学》反映了本学科理论前沿的最新研究成果，如
学习型组织理论、跨文化管理理论等。
　　《应用型本科院校规划教材·经济管理类：组织行为学》可作为应用型本科高等院校管理类专业
的教科书，也可供企事业等各类组织的管理者阅读。
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编辑推荐

　　《应用型本科院校规划教材·经济管理类：组织行为学》采取了由浅入深、循序渐进的研究方法
，力求理论阐述简洁易懂、理论体系清晰完整；突出对读者各方面能力的培养。
为此，《应用型本科院校规划教材·经济管理类：组织行为学》结合理论，配备了大量生动、鲜活的
案例分析和阅读资料，既方便了教师的讲授、学生的学习，又能使自学的读者易于理解理论和实践应
用。
与此同时，《应用型本科院校规划教材·经济管理类：组织行为学》在内容上还反映了本学科理论前
沿的最新研究成果和组织管理实践的热点问题：组织承诺理论、学习型组织理论、跨文化管理理论。
　　《应用型本科院校规划教材·经济管理类：组织行为学》在借鉴前人的研究成果的同时，在学术
观点上也有创新之处。
《应用型本科院校规划教材·经济管理类：组织行为学》提出了组织行为学要研究的目的应该不仅仅
局限于最终实现组织的高绩效或目标，而是要实现组织中的个人与组织的良性互动，取得共同和谐发
展以及可持续发展，即实现个人与组织的“双赢”。
通过对组织行为学理论的简明阐述和实践的分析，帮助个人和组织在经济全球化、激烈的市场竞争条
件下，走向成功。
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