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内容概要

　　《管理学》全面、系统地阐述了管理学的基本概念、基本原理和方法以及管理的基本职能。
本书注重对基本概念、基本原理和基础知识的理解与把握，以及对管理理论和实践在当代最新发展情
况给予必要的介绍和分析。
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