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内容概要

本书的精彩之处就在于它每节安排了一个精彩故事，然后对其加以点评，同时配有漫画和名人名言。
图文并茂，给人耳目一新，读起来倍感舒服，在轻松愉悦中掌握办事的技巧和方法。
另外，本书以通俗的语言从多个角度用多种方法进行阐述，读者在阅读后不难体会到办事是一件多么
充满艺术性和挑战性的事情，而在其中，你所能够发挥的余地又是多么的广阔。
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第一章 注意外在形象  第一印象很重要  讲究仪表  微笑的魅力  保持快乐的心态  放下架子  克服八种不
良现象  准时赴约  真诚最可贵   说到要做到  不要轻许诺言  做一个让大家信赖的人第二章 提高内在素
质  有一个宽大的胸怀  宽则容人  宰相肚里可撑船  脸皮薄了不行  克服自卑  充满信心  胆识是一种能力  
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媒体关注与评论

　　人是管理的主体，现代管理其实就是以人为核心的管理。
实践证明：凡是人事管理成功的企业，经营都搞得好；凡是经营搞得好的企业，人事管理工作也必然
搞得好。
针对人事管理的重要性，企业的各级主管，普通管理人员都要学习一些人事管理理论。
鉴于此，我们组织编写了《管人一本经》一书。
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