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内容概要

　　这本培训手册正是基于此经验。
它是一部能满足较大范围培训者和参与者的需求的培训教材。
2003年，一批学者、培训者、政府官员和行动者走到一起来写这个手册，历时3年最终完成这个成果。
它也代表了中国妇女贡献的经验。
这部手册使用了大量的妇女典型事例，它是在培训、行动和研究的过程中汲取无数教训后形成的，也
是整合了国际经验和学习的结果。
　　福特基金会很自豪能够支持这个项目。
我个人在过去的几年里一直被所有投身到这个项目及相关项目中的人们所激励。
　　我们希望这个手册会在大范围内被采纳和使用，并被适当地修改和调整。
中国农村妇女经验的分享将会继续，这个过程将帮助农村妇女寻找并发出她们的声音。
　　我们期待着赋权农村妇女以及农村妇女在公共生活中扮演起积极平等的角色，期待着中国妇女在
公共领域从村子基层到中央政府的代表机构能平等地被代表，期待着发出她们声音的那一天！
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