
第一图书网, tushu007.com
<<中国珠三角劳资冲突问题研究>>

图书基本信息

书名：<<中国珠三角劳资冲突问题研究>>

13位ISBN编号：9787560424514

10位ISBN编号：7560424511

出版时间：2008-5-1

出版时间：西北大学出版社

作者：杨正喜

页数：266

版权说明：本站所提供下载的PDF图书仅提供预览和简介，请支持正版图书。

更多资源请访问：http://www.tushu007.com

Page 1



第一图书网, tushu007.com
<<中国珠三角劳资冲突问题研究>>

内容概要

　　《中国珠江三角洲劳资冲突研究：农民工视角下的一种阐释》以珠三角地区以农民工为劳动者的
劳资冲突为研究主题，从劳资关系概念、劳资关系主体、以农民工为劳动者的劳资关系模式等几个方
面对劳资问题作了基本介绍，总结了以农民工为劳动者劳资冲突形式、特点和劳资冲突产生的缘由，
分析了在劳资冲突中农民工维权抗争形式及其解释框架，最后根据现实提出了构建和谐劳资关系的具
体制度架构。
　　伴随中国工业化、城市化推进，越来越多的农民进入城市从事非农产业，成为我们所说的农民工
。
广东珠三角是一个经济较为发达的地区，尤以私营企业、港澳台投资企业和外商投资企业居多，对劳
动力需求相当大，由此也成为中国农民工最为集中的地方。
作为一个群体的农民工它是社会分层的产物，也是劳动力产权变迁的产物。
在二元体制下，这一群体无法实现与城市居民的平等，加上文化素质相对较低，从而使其在劳动力市
场上表现为无差别的大量供给，加剧了其在劳资关系中的弱势地位。
在劳动就业中权利时常受到侵犯，如工资水平较低而且时常被拖欠、超时工作相当普遍、劳动卫生安
全保护不力、生命健康受到严重威胁和伤害、社会保障权缺失、人格尊严受到侵犯等。
而农民工权利受到侵犯成为劳资冲突中的最直接原因，这也使珠三角以农民工为劳动者的劳资冲突主
要是围绕权利争议来展开。
农民工在权利受损后，开始与资方进行维权和抗争：从最初的保持沉默到使用弱者的武器诸如偷懒、
怠工等，从以死相威胁到拿起法律的武器，从个体的维权、抗争到集体维权、抗争，从个体与资方“
理论”到群体罢工、上访、堵路等，从而使劳资冲突愈演愈烈。
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《论新时期农民利益表达机制的构建》，《政治学研究》2006年第2期，该文为《新华文摘》2006年18
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书籍目录

引言一、选题的背景与意义(一)选题的背景(二)选题的意义二、文献综述三、分析方法四、本书结构
第一章 珠三角以农民工为劳动者的劳资关系解读一、劳资关系二、劳资关系主体--劳动者(农民工)(
一)劳动者(二)作为劳动者的农民工三、劳资关系主体--雇主和雇主组织(一)雇主及珠三角的雇主(二)雇
主组织及珠三角的雇主组织四、珠三角以农民工为劳动者的劳资关系模式(一)中国的劳资关系模式(
二)珠三角以农民工为劳动者的劳资关系模式第二章 珠三角以农民工为劳动者的劳资冲突的形式和特
点一、冲突理论与劳资冲突界说(一)冲突理论(二)劳资冲突二、劳资冲突表现形式(一)市场经济国家劳
资冲突形式(二)珠三角以农民工为劳动者的劳资冲突形式三、珠三角以农民工为劳动者的劳资冲突特
点(一)劳资冲突主要是针对个别劳动合同，较少涉及集体合同(二)争议内容主要是权利争议而非利益
争议(三)在冲突行动中无组织性是最明显的特点第三章 珠三角以农民工为劳动者的劳资冲突缘由一、
劳资冲突的根本缘由(一)劳动异化的合法化(二)客观利益差异(三)雇佣关系性质二、劳资冲突的背景缘
由(一)广泛存在的社会不平等(二)劳动力市场状况三、珠三角以农民工为劳动者的劳资冲突的直接缘
由(一)劳动权被侵犯(二)人格尊严被侵犯第四章 珠三角劳资冲突中农民工制度化维权一、公力救济(
一)行政救济⋯⋯第五章 珠三角劳资冲突中农民非制度化维权抗争第六章 珠三角以农民工为劳动者的
劳资冲突调式及其制度建构参考文献致谢
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章节摘录

　　除了用怠工、旷工、偷懒等方式来表达其对资方不满外，农民工使用的另一弱者武器就是对企业
管理的消极参与。
对企业管理的参与就是产业民主，即劳资双方共同对有关问题进行决策的一种制度。
从劳动者角度来看，参与企业管理起源于马斯洛需要层次论，当人的生存安全等低层次需要满足后，
就会有一种归属、尊重、自我实现的需要，所以在企业管理中，如果能让员工参与决策管理等，就能
充分发挥其潜能，从而满足自我实现的需要。
从资方来看，企业长期繁荣是劳资双方利益联结点，提高员工参与目的就是促使员工对企业有一种归
属感，通过员工参与能提高员工生产积极性，提高整个组织效率，使劳资关系也更为协调。
在珠三角地区，一些企业无视国家法律，漠视农民工权利，导致劳资双方关系相当紧张，农民工对企
业基本没有归属感，他们很少参与企业管理。
同时，在这些企业中，农民工无论表现多么优秀，他们也基本不会进入管理层，这在珠三角港资、台
资企业最为明显，管理层多来自港台地区，也有一部分本地人进入管理层，而本地人除一般企业管理
工作外，最主要工作是处理与政府各部门关系。
不仅农民工无法参与企业管理，就连工资、奖金、劳动保护、劳工福利、用工、解雇等有关劳工切身
利益的事宜农民工也没有知情权、发言权。
所以农民工除了用怠工、旷工、偷懒等方式来表达其对资方不满外，他们对企业问题从来不提建议，
企业对他们不尊重使他们认为，企业是老板的，与我无关；事不关己，高高挂起。
　　⋯⋯
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