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内容概要

　　《机制·创新·长效：高校辅导员队伍建设研究》立足于马克思主义基本原理，通过文献分析、
经验分析和系统分析等方法，在对目前我国学界关于高校辅导员队伍建设的历史和现状的充分把握的
基础上，对我国高校辅导员队伍建设的目标定位、选拔评价、政策理念、培养机制、职业化、考核评
价等六个方面进行了深入系统的分析归纳和综合研究，并进行了典型的个案研究，以期为我国高校辅
导员队伍建设的理论研究和实践活动提供一定的理论参考和实践对策。
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书籍目录

前言
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二 当前高校辅导员队伍建设的现状分析
三 新形势下高校辅导员队伍建设创新的必要性和重要性
参考文献
第二章 高校辅导员队伍建设的目标和定位
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二 高校辅导员队伍建设的目标
三 高校辅导员队伍建设的定位
参考文献
第三章 高校辅导员队伍选拔和评价机制研究
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五 辅导员考核评价的实施
参考文献
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一 现行管理体制下学生工作的制度困境
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三 中外历史上书院制概况
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六 书院制管理模式下的辅导员队伍建设思考
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附录二 普通高等学校辅导员队伍建设规定
后记
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章节摘录

　　2.培训形式和内容比较单一　　从培训的形式看，目前各高校辅导员培训主要采用大班理论灌输
的教学模式。
这一模式对于高校辅导员的理论深化和知识扩展有所帮助。
但该模式重灌输轻启发，开放式的互动教学采用不够，致使“案例教学”、“情景模拟”等教学环节
无法普及，培训达不到预期的效果。
从培训的内容看，培训内容存在的问题主要是：其一，学科定位不准，内容庞杂，不能适应辅导员工
作的实际需要。
2010年教育部组织专家编写了一套辅导员培训教材，但是还没有得到推广。
其二，授课培训的教师多数是学者型的，没有实际工作经验，所以针对实际问题讲解不够，辅导员觉
得收获不大。
类似社会实践、挂职锻炼、学习考察等拓展培训机会更少。
这就造成了高校辅导员对培训缺乏学习的热情和兴趣。
　　3.缺乏共享的教学资源　　目前，各高校主要依靠自身力量开展辅导员培训，培训的教学任务主
要由本校的教师担任。
高校辅导员培训过程忽略了整合其他同类高校的教师资源、网络资源和社会资源，高校辅导员校际间
的工作交流较少，致使高校辅导员工作思路闭塞，视野不够开阔。
这在一定程度上影响了高校辅导员队伍业务素质的提高。
　　完善高校辅导员培训机制的对策　　“教育对专业人员的培训培养是必不可少的，是当前加强辅
导员队伍专业化建设的必由之路。
”要化解当前高校辅导员培训工作的难题，破除现行鼓励高校辅导员“出路在于转行”的观念，我们
需要将政策的重点从“优出”向“优育”转变，调整与完善现有的高校辅导员培训制度和体系，搭建
高校辅导员培训与交流的平台。
　　⋯⋯
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