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内容概要

　　《中小企业发展多维研究（套装共5册）》从中小企业的现实出发对制约中小企业发展的人力资
源存在的问题进行分析并提出对策建议，在实行过程中重点解决实务问题。
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书籍目录

《中小企业财务管理》目录： 第一章中小企业特质与财务管理 第一节中小企业财务的特质 一、信息
非均衡与中小企业财务 二、风险等级异质性与中小企业财务 第二节中小企业财务管理的内容 一、中
小企业财务的本质 二、中小企业财务管理的内容 第三节中小企业财务管理目标体系 一、现代企业财
务目标理论 二、中小企业财务目标的有效性 三、可持续发展的中小企业财务目标 第二章中小企业可
持续发展财务观 第一节中小企业的财务成本观 一、中小企业的可持续发展观 二、中小企业的财务成
本效益观 三、中小企业的价值链财务 四、中小企业的货币时间价值 第二节中小企业的风险管理观 一
、中小企业风险特性和规律 二、中小企业风险的类型 三、风险管理与可持续发展 四、中小企业风险
的基础管理 五、中小企业风险的过程管理 第三节中小企业的财务创新观 一、创新与中小企业财务创
新 二、中小企业财务的管理创新 三、中小企业财务的制度创新 第三章中小企业财务分析与增长管理 
第一节中小企业财务分析概述 一、中小企业财务分析的作用 二、中小企业的财务报表 三、中小企业
财务分析的程序 四、中小企业财务分析评价标准 五、中小企业财务分析基本方法 第二节中小企业财
务比率和趋势分析 一、基本财务比率分析 二、杜邦分析体系及其应用 三、中小企业现金流量指标体
系 四、中小企业财务的趋势分析 第三节中小企业的增长管理 一、成长中的增长管理问题 二、中小企
业可持续增长模型 三、中小企业的平衡增长管理 第四章中小企业融资体系与方式 第一节中小企业融
资现状分析 一、中小企业融资的资本缺口 二、中小企业融资的债务缺口 第二节中小企业融资体系建
设 一、中小企业间接融资体系 二、中小企业直接融资体系 三、中小企业社会支持体系 第三节中小企
业融资方式选择 一、中小企业创新基金 二、中小企业二板市场融资 三、中小企业借款融资 四、中小
企业的融资租赁 五、中小企业商业信用融资 六、中小企业保理融资 第五章中小企业投资决策与策略 
第一节中小企业的资本预算 一、资本预算的基本特征 二、资本预算的一般程序 三、中小企业资本预
算的特征 第二节中小企业投资决策分析 一、中小企业投资决策分析特点 二、投资方案评价的静态方
法 三、投资方案评价的动态方法 第三节中小企业投资战略和策略 一、中小企业投资的误区 二、中小
企业投资战略和策略选择 第四节中小企业对外直接投资策略 一、中小企业对外投资的特征 二、对外
直接投资的优势和劣势 三、对外投资的政策支持和策略 第六章中小企业营运资本管理 第一节中小企
业的现金管理 一、中小企业现金管理的目标 二、现金管理与中小企业可持续发展 三、最佳现金余额
的确定 四、中小企业现金管理方法 第二节中小企业的存货管理 一、存货管理与中小企业可持续发展 
二、存货管理的演进和现状 三、中小企业存货管理传统方法 四、中小企业存货管理现代方法 五、价
值链管理和存货内部控制 六、供应链管理与存货成本控制 第三节中小企业信用管理 一、中小企业应
付账项管理 二、中小企业应收账项投资筹划 三、中小企业信用创造与管理 参考文献 ⋯⋯ 《中小企业
融资策略》 《中小企业风险防范》 《中小企业人力资源管理与开发》 《中小企业会计控制与管理》
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章节摘录

版权页：   插图：   （二）“企业价值最大化”与“利润最大化” 当前学术界的主流观点是企业价值
最大化，并对传统的利润最大化目标提出了不少批评。
企业价值最大化是指通过企业的合理经营采用最优的财务决策，在考虑货币时间价值和风险价值的基
础上不断增加企业财富，使企业总价值最大。
一般认为，以“企业价值最大化”作为财务管理的目标，可以克服“利润最大化”目标没有考虑货币
时间价值和风险价值，以及过度追求利润最大化使企业财务决策带有短期行为，忽略企业的社会责任
等缺点，从而避免收益和风险的脱节使企业盈利性和社会责任相统一，因此是企业财务行为的最佳目
标。
当然，作为上市公司和大型企业来说，企业价值最大化目标得到了大部分学者的一致认可。
然而，由于中小企业的财务特质，企业价值最大化或者股东财富最大化作为中小企业的财务目标未必
合适，尤其对相当一部分的中小企业是这样的。
财务目标作为企业目标的近似等价目标，必须与企业自身的特质相结合。
将中小企业的管理行为与大企业的管理行为等量齐观是不合适的，这不仅仅是程度不同的问题。
Welsh&White指出：“小企业不是小型大企业。
”就财务目标而言，中小企业与大企业是有较大的差异。
下面分别对“企业价值最大化”和“利润最大化”两大财务目标在中小企业中的可行性作一下比较分
析。
 对大部分中小企业而言，“企业价值最大化”目标比较抽象，难以量化和确定。
企业价值最大化目标是在西方发达国家的资本市场基本完善的条件下提出来的。
企业价值通常用债务的市场价值和股票的市场价值之和来衡量，因此计算企业价值，需要首先计量债
务和股票的市场价值。
由于大多数中小企业很多没有进行股份制改组，即使发行了股票的中小企业，由于股票不上市流通，
市场也无法对企业价值作合理评价，从而使企业在具体指标的量化上没有合理的价值参照系。
现在中介市场上有一类专门进行资产评估的机构，尽管这类评估可以提供_定的标准，但它不能作为
中小企业日常的衡量标准。
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编辑推荐

《中小企业发展多维研究(套装共5册)》试图从财务学角度探讨解决我国中小企业财务管理的途径，以
期为中小企业提供一个如何有效管理财务，并最终走出成长困境，实现可持续发展的解决框架。
《中小企业发展多维研究(套装共5册)》注重实用性和操作性，又不乏理论性。
既可以为中小企业解决财务管理的实际问题提供借鉴，也可以为该领域的研究人员提供参考。
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