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内容概要

本书有别于市面上流行的一些励志图书，那些作者以高高在上、无所不知的布道者的身份传播貌似正
确的成功学问，听起来条条有理，做起来却不是那么回事，我称之为“成功玄学”；也有别于某些教
人耍手段的厚黑书，我称之为“攀升左术”。
说它左，因为它把一些小门道、小伎俩当作一门学问进行研究，但毕竟不是正道，也不能代替正道；
说它是术，因为它只是一种技巧的传授，缺乏大局观。
术用好了可以事半功倍，用不好会误人歧途，伤人害己。
    综观市面上的职场畅销书，从风格上可分为阴谋和阳谋两种。
阴谋偏于厚黑，侧重职场的人际和行为背后的心理动机分析，适合在斗争中求生存谋发展；阳谋更偏
重于怎样从公司的层面很好地解决问题，教导如何做人做事。
阴谋并非是贬义词，阴谋可以理解为只能自己慢慢体会，或者和少数知心的朋友私下里探讨的问题。
阳谋则是从宏观的角度去分析问题，是可以在公司大会上振臂高呼的东西，是可以和老板一起扯淡的
话题。
阳谋是堂堂之鼓，正正之旗，阴谋则是含枚夜行、生擒单于的奇兵。
所谓“ 以正合，以奇胜”，孙子兵法在职场同样有借鉴意义。
    潜龙在渊，谁不期待腾空向天?飞龙在天，谁不希望驾驭虹霓?职场之道，有正道有奇兵；职场之术
，有阳谋，有阴谋。
任何事物都有两面，阴阳可以相互转化。
本书的特色在于，不是单纯从阴谋或者阳谋的角度来讲职场，而是从现实出发，分析情景，对症下药
。
阴阳是不能完全分开的，相克相生，相辅相成，只要为我所用，都是达到目的的手段。
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断提升
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章节摘录

　　职场——没有硝烟的战场　　1.组织与人　　要清楚地理解职场对人的意义，必须深刻地理解何
谓组织。
管理学大师彼得·德鲁克有一句名言：组织的目的是为了使平凡的人做不平凡的事。
即组织存在的基础是l+1>2，因此效率是组织最基本的特点。
l941年，德鲁克在美国完成《工业人的未来》一书，得出的结论是：企业终将成为工业社会的主体。
我们可以回顾一下工业革命以来，社会组织的主体——公司的演进史：分工、轮岗作业、流水线、八
小时工作制、扁平化、矩阵管理、零库存生产、全球资源整合。
所有这一切提高了组织的效率，使企业掌控的资源规模空前巨大，企业已成为工业社会中不断自我扩
张以攫取利润的“弗兰肯斯坦”。
　　在组织产生以后，随着其作为一个系统的完善，其成员越来越成为服务于组织目标的一个个零部
件，成员的价值不再以人本主义的价值判断为依据，而是根据其对组织的贡献和重要性为依据，任何
于组织目标无益的个体特征，如个性、感情、思维、道德、价值观都受到冷落甚至排斥。
组织成员必须扮演为一个冷漠的、克制情绪的绝对“理性”人，这里的“理性”就是完全以组织利益
为重，不掺杂任何个人的思维、情绪和价值判断在里面——这势必需要组织中的人暂时收敛甚至放弃
其作为个体的一面。
无疑，这是一个痛苦的过程。
　　⋯⋯
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