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内容概要

本书为全国部分高校师资工作联络会第二十二次年会的论文合集，包括论文41篇，主要内容为师资队
伍建设“十一五”规划、高校绩效管理与教师评价体系、教师聘任制实施办法及实施过程中的问题、
高层次人才引进措施及政策研究、事业单位分配制度改革与高校岗位设置管理、创新型国家战略与高
校师资队伍建设等六个部分。
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