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前言

　　就业指导工作是德育工作的重要组成部分。
它的宗旨是：根据学校的培养目标，教育、引导学生树立正确的职业理想和职业观念，全面提高职业
素质和综合职业能力，以帮助学生根据社会需要及其身心特点顺利就业，并在适应社会、融入社会的
同时使自身得到发展。
　　为贯彻高职教育“为学生服务”的理念，编者借鉴学习部分院校的成功经验，结合多年来在学生
推荐、就业指导工作方面的经验，特编写本教材。
目的在于：　　一、对学生进行职业意识的启蒙教育，培养职业道德，树立职业理想，正确理解个人
理想和社会需要之间的关系。
引导学生做到既注重挖掘自身潜能，扬长避短地发展自己，又能根据所学专业对从业者素质的要求弥
补自己的短处，主动适应职业要求。
　　二、培养学生根据社会经济发展需求和个人特点进行职业生涯规划的能力，端正择业观念，培养
吃苦耐劳和创新精神。
加强适应社会、融入社会的能力训练，养成良好的职业道德行为。
　　三、帮助学生学习掌握一定的求职就业的知识、技能和方法。
　　四、指导学生进行求职、就业以及自身发展方向的选择。
指导学生了解就业形势及现代企业对员工素质的要求，帮助学生顺利实现就业。
　　本书设有“开章案例”、“学习目标”、“观点导读”、“思考题”、“本章小结”、“就业小
贴士”、“就业指导新思维”等板块，内容鲜活生动，形式丰富多彩，文笔通俗易懂，对大学生就业
具有重要的参考价值。
　　本书在编写时努力贴近大学生的学习和生活实际，从满足大学生的就业需求出发，力求使本书能
够成为大学生的就业导航仪。
　　本书的编写得到了苏州工业职业技术学院领导的全力支持、同时凝聚了学院广大从事就业指导工
作的教师和同济大学出版社编辑们的智慧和心血，正因为他们的辛勤付出，本书才得以出版，在此一
并表示感谢。
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内容概要

《大学生就业指导》主要通过讲解分析就业形势、就业政策，传授求职择业基本技巧，帮助大学生以
正确的价值观和择业观、良好的心态参与求职择业活动，增强大学生适应新的就业形势的能力，帮助
大学毕业生顺利就业，愉快地走向工作岗位。
《大学生就业指导》可以帮助大学生明确自己的定位，为自己选择的奋斗目标做好准备。
    《大学生就业指导》可供即将毕业的大中专学生和从事学生毕业指导工作的老师以及社会相关人员
参考使用。
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章节摘录

　　1. 改革完善大学生就业机制，保护大学生合法权益　　现行的就业协议，对用人单位约束力不够
强，学校的枢纽作用难以真正发挥，造成学生的合法权益得不到保护，更突显出学生的弱势地位。
因此，有必要对现行就业协议制度进行改革。
首先，学校应退出三方就业协议的签订。
高校不是就业协议的主体，更不具有社会用工管理的职能，把高校作为协议主体一方使其处境尴尬，
且易造成扯皮与侵害学生权益的事件。
其次，现行就业协议应向劳动合同方向发展。
现行大学生就业协议与劳动法规范的劳动合同虽有异曲同工之效，但二者结合点模糊不清，且就业协
议文本不够规范、协议内容不全面，这些常成为用人单位规避责任或违法以侵害大学生合法权利的重
要因素。
其中最重要的是就业协议无法可依，无法律定性；内容由双方自由约定，无强制性规定，这是造成协
议与劳动法冲突，就业大学生与用人单位发生矛盾，用人单位侵害弱势就业大学生合法权益的根本原
因。
大学生就业协议应朝附有生效条件的劳动合同方向发展，不妨认为，用人单位与大学生提前签订了附
有生效条件的劳动合同。
这种劳动合同有法可依，性质明确，能有效约束用人单位的违法现象，即使发生争议，也有法为据，
可通过法定程序解决。
再之，高校应淡化就业管理职能，而强化就业服务职能。
作为高校，更重要的职能是为学生就业提供职业指导和就业服务，而不应成为尴尬的“第三者”。
高校所履行的就业管理职能应当“物归原主”，即由有关政府职能部门“理所当然”地承担。
这样既能避免三方协议的扯皮现象，又能充分保护协议双方的合法权益，更使违法违约者承担相应的
责任。
　　就业协议与劳动合同之间存在以下不同点：　　（1）主体不同。
就业协议的主体是毕业生、用人单位和学校。
其中毕业生与用人单位的主体作用不言而喻，学校作为一个主体，其作用是维护毕业生就业工作的良
好秩序，保障毕业生和用人单位的合法权益，并兼有学生毕业信息真实性佐证之功效。
而劳动合同是劳动者与用人单位之间在遵循平等自愿的原则下依法签订的，只有劳动者和用人单位两
个主体。
　　（2）依据不同。
就业协议依据的是教育部颁发的部门规章，劳动合同依据的是《劳动法》和《合同法》。
　　（3）内容差异。
就业协议可规定毕业生自身情况、就业意向、用人单位同意接收、学校审议派遣等，而在劳动合同中
，依法必须明确劳动合同期限、工作内容、劳动保护和劳动条件、劳动报酬和劳动纪律、合同终止条
件，以及违反合同的责任等必备条款。
除此之外，双方还可以协商约定其他内容，在具体涉及某项时还可以优先适用本地地方法规和规章。
如在江苏省5月1日后签订劳动合同的，可以适用《江苏省劳动合同条例》中规定的内容。
　　（4）签订时期不同。
就业协议一般在学生毕业前签订，正式签订劳动合同只有等到毕业后方可。
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