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前言

在中国经济的高速增长过程中，人们越来越深切地感受到，经济的进一步发展，不仅需要科学技术人
才，更需要现代型的管理人才。
这种趋势的表现之一就是在不断发展壮大的应用型高校中几乎所有的学院都开设有了经济管理专业。
然而，面对广大学子的学习热情，我们却没有适合应用型高校培养目标的教材来满足他们的需求。
目前，虽然国内作者编写的经济管理丛书也在不断问世，但存在篇幅大、数学公式多、难以理解等问
题，不适合应用型高校学生的特点。
针对这些状况，华中科技大学出版社决定编写一套简明的“21世纪经管类应用型人才系列规划教材”
来满足独立学院教学需求。
《管理学原理教程》就是在此背景下诞生的。
本教材具有以下特点。
第一，突出通俗性和趣味性。
此教材尽量避免抽象的理论探讨和数学推导，将高深的管理理论用浅显的语言表达出来，并附有较多
的案例分析，便于读者理解，这体现在每章的开篇案例及配套本教材的实训指导等内容中。
第二，强调权威性和实践性。
此教材是由具有多年教学经验的教师编写的，他们能够将教学经验的总结贯穿和体现到教材中。
不仅如此，此教材的作者有丰富的企业经营管理的实践经验，使教材能够紧密结合我国企业的突际情
况，符合我国的文化、社会和经济环境的特点。
第三，注重系统性和适用性。
此教材基本涵盖了管理学的基本思想、基本原理和基本方法以及管理思想的发展过程，反映了我国的
经济体制改革和企业改革的实践，抓住了在现代科学技术飞速发展条件下管理思想的发展趋向，既传
承了管理科学的逻辑性，又在撰写中突出了概括性，切中了独立学院学生的特点。
同时，此教材有良好的适用性，它既适合作为独立学院经济管理类专业本科、专科学生的教材，也适
合作为企业管理人员的培训教材。
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内容概要

管理是人类近代史上发展最迅猛，对社会经济发展影响最为重大和深远的一门科学，是一门具有独立
的知识体系和很高实用价值的学问。
本书根据经管类应用型人才培养目标和特点，在第1版书的基础上重新把系统化和实用性结合起来，
突出了实践性、应用性，从管理与管理者、管理理论发展进程和管理环境出发，以计划、组织、领导
、控制等基本职能为框架来安排本书的逻辑体系。
在描述过程中，融入了新的典型的管理案例，在内容上，既发展了第1版书中详细介绍的管理理论，
又充分汲取了近几年来管理学教材的和社会活动中所创立的新思想和新方法。

全书篇幅适中、重点突出、结构合理、陈述清晰，可供应用型经济类、管理类各专业学生使用，也可
作为广大管理工作者参考阅读。
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章节摘录

原理是指某种客观事物的实质及运动的基本规律。
管理原理是对管理工作的实质内容进行科学分析总结而形成的基本真理，它是现实管理现象的抽象，
是对各项管理制度和管理方法的高度综合与概括，因而对一切管理活动具有普遍的指导意义。
（一）客观性管理原理是对管理的实质及客观规律的表述。
因此，它与管理工作中所确定的原则有严格区别。
原则是根据对客观事物的基本原理的认识引申而来的，是人们规定的行动准则。
而原理则是对管理工作客观必然性的刻画，原理之“原”即“源”，是原本、根本的意思，原理之“
理”即道理、基准、规律。
在日常的管理工作中，我们既要认识原理与原则的区别，又要注意两者之间的联系。
在确定每项管理原则时，要以客观真理为依据，尽量使之符合相应的原理，同时，又要以指令或法令
的形式来强化原则的约束作用，加强管理原理的指导作用，从而获得满意的管理效果。
（二）概括性管理原理所反映的事物很广泛，涉及自然界与社会的许多领域，包括人与物的关系、物
与物的关系以及人与人的关系。
但它不是现象的罗列，不反映管理的多样性。
例如，国民经济包括许多门类，每个门类又分成许多部门，每个部门又分为许多行业，每个行业又包
括许多企业，每个企业又各自有其自身的特点。
即使同一类型企业，它们的产品品种、企业规模、技术装备水平、人员构成、建厂历史、厂址地理位
置与自然环境、社会环境等等，相互之间也不可能完全一样，因而每个企业结合自身的特点具有不完
全相同的管理方式和方法，即企业管理活动呈现出多样性。
但是，管理原理对这些不同的企业都是适用的，具有普遍的指导意义。
因此，管理原理是对包含了各种复杂因素和复杂关系的管理活动客观规律的描绘；或者说，是在总结
大量管理活动经验的基础上，舍弃了各组织之间的差别，经过高度综合和概括而得出的具有普遍性、
规律性的结论。
（三）稳定性管理原理不是一成不变的僵死的教条，它随着社会经济和科学技术的发展而不断发展。
但是，它也不是变化多端和摇摆不定的，而是相对稳定。
管理原理和一切科学原理一样，都是确定的、巩固的，具有“公理的性质”。
不管事物的运动、变化和发展的速度多么快，这个确定性是相对稳定的。
因此，管理原理能够被人们正确认识和利用，从而指导管理实践活动取得成效。
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编辑推荐

《管理学原理教程(第2版)》是21世纪经管类应用型人才系列规划教材。
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