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内容概要

本书以普通心理学体系为基本框架，以市场经济条件下发生各种财经活动时人们的心理现象为主线，
联系中国经济转型的现实，比较系统、全面地反映了财经理论和实际在当代的新发展以及出现的新问
题和新情况。
本书主要阐述了财经人员个体心理、群体心理、组织心理、顾客心理、领导心理和财经心理学原理应
用等问题，在学术上涉猎一些新的领域和内容，具有一定的先进性和前瞻性。
      本书可供普通高等学校有关专业及财经院校、财贸中专学校和广大流通领域行业岗位的财经人员使
用：也可作为在职财经人员继续教育的教科书或参考书。
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