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内容概要

　　管理学是一门介于社会科学和自然科学之间的边缘科学。
它主要阐述管理、管理学的研究对象和任务，管理学的形成和发展以及管理的五个职能的基本原理、
概念、目的、性质、内容、结构特点以及执行的方法和手段等。
为了适应《管理学原理》教学的需要，我们有针对性地拟定了编写大纲，希望通过本课程的学习，使
学生初步掌握比较系统的管理工作的基本理论、原理、方法和技术，从而为进一步学习有关专业管理
课程打下必要的理论基础。
本书在突出基本理论、基本原理和基本方法的同时，注意知识更新，尽可能地引入国际上最新管理成
果和我国改革开放的有利经验，力求内容系统、全面、丰富，可读性好，实用性强。
本书既可作为高等院校非工商管理类专业和高职高专院校同类专业教学用教材，也适合其他有志于学
习和掌握管理学基础知识的读者作为参考书使用。
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