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前言

　　随着我国社会主义市场经济的深人发展，国家政治、经济、文化和社会生活各方面，都发生了深
刻的变化。
与此相一致，我国劳动关系的运行呈现出市场化、多样化和复杂化。
为适应劳动关系的发展变化，劳动法制建设应不断加强。
继1994年7月5日《中华人民共和国劳动法》颁布以来，2007年6月29日又颁布了专门规制劳动合同关系
的《劳动合同法》，以及一系列配套的法律法规。
劳动法在维护劳动关系双方当事人的合法权益、协调稳定劳动关系等方面的作用得到了越来越充分的
发挥。
劳动法通过规范劳动关系、促进就业、举办社会保障事业、处理劳动争议以及其他方面的机制，为创
造和谐的劳动关系和稳定的社会环境提供了法律保障。
　　时值金融危机的经济背景之下，企业劳动关系变得较为敏感。
劳动关系面临着诸多问题和挑战，它的稳定程度将更加直接影响企业的发展，劳动法律法规的有效实
施也关系着社会的稳定。
因此，稳步推进劳动合同制度的实施和《劳动合同法》的贯彻，仍然是劳动关系运行的重点。
　　本书分为五编十三章，系统地论述了劳动法的基本理论、劳动合同法、劳动基准法、劳动保障法
及劳动程序法，每章都包括案例导人、本章小结、中英文对照专业名词及复习思考题等，力求体现时
代性、实用性、系统性、实践性的特点。
本书既注重了劳动法基础理论知识的介绍，又强调了知识的运用；既反映了立法的最新发展和研究成
果，又体现了劳动法学科的系统性。
　　本书由曹胜亮、冯梅担任主编，刘权、周叶婷、钱庆担任副主编。
全书由曹胜亮负责统稿和审定。
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内容概要

本书分为五编十三章，系统地论述了劳动法的基本理论、劳动合同法、劳动基准法、劳动保障法及劳
动程序法，每章都包括案例导入、本章小结、中英文对照专业名词及复习思考题等，力求体现时代性
、实用性、系统性、实践性的特点。
本书既注重了劳动法基础理论知识的介绍，又强调了知识的运用；既反映了立法的最新发展和研究成
果，又体现了劳动法学科的系统性。
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章节摘录

　　（一）劳动关系　　劳动关系是指在运用劳动工具并实现劳动的过程中，基于双方合意，劳动者
为用人单位提供有偿劳动而形成的社会关系。
　　在现代市场经济中，劳动关系的基本特征主要表现为以下几个。
　　1.劳动关系的从属性　　劳动关系的一方成为另一方的成员，并遵守用人单位的内部劳动规则。
劳动关系主体双方存在管理与被管理的关系，即劳动者与用人单位之间存在着从属关系。
　　2.劳动关系的市场性　　劳动力是生产要素之一，在当前市场经济体制下，劳动力的配置也由市
场起基础性作用。
在实行市场经济的国家，劳动力具有流通性，作为劳动力载体的劳动者可以自由支配劳动力。
劳动者有权自主选择就业单位，企业有权根据生产经营的需求自主招聘合适的劳动者。
劳动力供求双方是经过市场形成相互自由选择的关系。
劳动力的双向选择和合理、适当地流动，有利于满足劳动者和企业双方的需求，有利于社会劳动力资
源的合理配置、有效利用和消除浪费，从而有利于社会生产力的发展。
　　3.劳动关系的契约性　　劳动者和业主是互相独立的，在经过双向选择建立劳动关系的过程中，
双方主体需要就工资、工作时间、劳动条件等问题进行谈判和磋商，并最终达成协议，也就是契约。
这种协议或契约就是劳动合同和集体合同（也称集体协议）。
这就是说，劳动关系的建立实质上表现为双方主体之间一种契约关系的形成，也就是劳动合同和集体
合同的订立。
　　4.劳动关系的法制性　　市场经济本质上是竞争型经济，竞争有利于促使提高效率，然而放纵、
无序的竞争又必然扰乱和破坏市场，妨碍经济的发展和社会的公正。
因此，劳动立法应当维护劳动者的正当权益，只有对劳动关系中处于相对弱势地位的劳动者从法律上
加以保护，才能调动他们的劳动积极性，建立起正常的稳定的劳动关系。
劳动立法的主要功能是调整和规范劳动关系，促进和保证劳动关系双方在平等自愿的基础上协商、签
订劳动合同和集体合同，建立保证双方权利义务实现的法律机制，妥善处理劳动争议。
目前我国已经建立起了一套比较完整的劳动法制体系。
　　现阶段，我国在社会主义全民所有制和集体所有制经济占主导地位的条件下，多种经济形式并存
，因此，劳动法所调整的劳动关系是多层次的。
它包括全民所有制企业中的劳动关系、城乡集体经济组织中的劳动关系、城乡个体经济中的劳动关系
、中外合资经营企业和外资企业中的劳动关系。
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