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内容概要

　　本书通过讲解就业政策、分析就业形势、传授求职技能，力图教育和引导大学生树立正确的价值
观和择业观，以良好的心态参与求职择业活动，增强大学生适应新的就业形势的能力，使大学毕业生
顺利就业，愉快地走向工作岗位。

　　本书分“知己知彼量体裁衣”、“主动出击
直面就业”、“调整心态从容面对”、“学会自保恪守诚信”、“自主创业奋斗成才”、“转变角色
迎接挑战”六章，每章以名家名言开篇，以最新的求职知识为主体，以经典案铡分析作结，从态度、
知识、技能等多个层面对大学毕业生进行全方位指导。
本书不仅摘选了与毕业生息息相关的政策法规，而且收集了权威就业网站的有关内容；不仅从理论上
阐释了正确的就业态度、就业观念等，而且从实践上讲解了如何写简历、如何面试、如何调整就业心
态等内容。
本书对大学生就业过程中可能遇到的问题多有涉及，具有较强的可读性和可操作性，可以作为毕业生
的就业指南。
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