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内容概要

　　人力资源管理是当今世界非常热门的研究与应用领域，是经济社会发展的重大问题，也是当代微
观经济管理的核心内容之一，而且与每一名大学生的个人发展都有着重大关系。
我国对人力资源管理问题已经相当重视，开设该学科领域专业的大学已经有上百所。
学习人力资源管理，可以使大学生了解人力资源管理的大背景和国家有关的法规政策，了解各个用人
单位管理员工的原理与方法，了解职业生涯设计的思路，从而使自己成为好的员工并进一步成长为优
秀的管理者，使个人生涯获得良好的发展。

　　本书共分八章，内容包括人力资源管理绪论、人力资源规划、工作分析与工作设计、招聘与录用
、培训与开发、绩效管理、薪酬管理与激励、人力资源发展专题等。

　　本书注重适用性和系统性，努力做到知识准确、内容通用、表达简明，同时力求在三方面有所发
展。
第一，系统性，本书围绕人力资源规划、工作分析与工作设计、招聘与录用、培训与开发、绩效管理
、薪酬管理与激励等现代人力资源管理体系进行全面、系统的讲解，让读者建立起完整的知识体系和
相应的操作方法的框架。
第二，实践性，本书避免通篇抽象的理论分析，注重对管理实践的介绍和评析，每章都设置了案例导
人、案例分析、知识链接、实训题，并附有思考题，以便学生研究和探讨。
第三，启发性，本书注重结合实践，做到内容全面，深入浅出，易于理解，用案例导读与案例讨论激
发学生学习兴趣与积极性。
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