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前言

俗话说：人往高处走，水往低处流。
成功进入一家企业之后，接下来要琢磨的就是如何提升自己，获得好的工作职位。
人通常具有永不满足、追求向上的欲望。
正如拿破仑所说：不想当将军的兵不是好士兵。
对于以工作安身立命，希望有一番作为的职业人来说，大部分人的目标已不再是一辈子当“小兵”。
职场如战场，无硝烟的竞争异常激烈，每个人都需要保全且不断发展自己事业，没有谁愿意永远生活
在别人的光辉之下，没有谁愿意躬身谦卑、经年累月地重复着昨天的工作，没有谁愿意一个职位做到
老，只要不是平庸之辈，他都会渴望谋得一个好职位，有升职加薪的机会。
但事实上，任何一位老板都不会无缘无故地提升你的职位，要想在竞争激烈的职场中获得老板的信任
和赏识，赢取较高的职位，你必须拥有提升的理由与筹码。
同在一家公司里，为什么有些人升职快，有些人媳妇都熬成婆了，职位还是没动？
这是因为前者主动出击，经营自我，把握自我发展的主动权，创造晋升机会，把握晋升机会；而后者
随波逐流，被动发展，苦苦等候被提拔的机会。
古人云：“凡事预则立，不预则废。
”无论做什么事，莫不如此。
不要奢望机遇会自动找上门来，天上会掉馅饼，也不要以为随随便便就能得到老板的赏识并获得晋升
，好职位是靠自己不断努力去争取、去谋来的。
“生生不息”是每个职场人的梦想，然而，职场并没有一个固定的升职加薪方程式，可以保证员工照
做，便可以换来满意的工作职位。
不过，仍有一些基本考虑条件，那就是你本身要事先做好某些事情，才有机会被提拔。
很多时候，工作能力、工作态度、良好的职业习惯、好的人际关系⋯⋯都是一个人能否得到好职位的
理由。
所以，与其等待升职等得心痛，不如从多个方面着手，努力向好的职位迈进，也许好运很快就会降临
在你的头上。
本书从12个方面深刻阐述了如何谋得好职位的方法，无论你是刚刚步入职场的新人，还是为自己的事
业停滞不前、为自己的努力屡受忽视而苦恼不堪的老手，本书都将是你打开成功之门的钥匙。
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内容概要

郑一群编著的《如何谋得好职位》讲述了：想要在激烈的竞争中赢得老板的信任和赏识，想要谋取较
高的职位，想要不断地加薪，想要一天到晚枪毙别人的提案⋯⋯这是每个职场人的梦想。
《如何谋得好职位》作者从12个方面深刻阐述了谋得好职位的方法，保证你看完就能活学活用，打开
成功之门!
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作者简介

郑一群，畅销书作者。
十年出版行业工作经验，先后任出版社策划编辑、编辑室主任，出版公司副总经理职务。
一直致力于社科经管励志类图书出版工作，先后出版《重在执行》《学会和领导相处》《做称职的80
后管理者》《做最好的管理者》《尽职尽责——如何成为企业不可或缺的金牌员工》《爱上自己的工
作》《责任第一》等多部畅销图书，获得读者的广泛认可。
其中《尽职尽责——如何成为企业不可或缺的金牌员工》一书被评为“2010年十大团购(员工培训)图
书”，《责任第一》发行量突破20万册。
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章节摘录

能力是一个人的体能、技能和智能的高度统一，人们只有依靠能力才能实现自身价值。
一个企业的发展是靠员工的工作来支撑的，员工的工作能力与工作表现是企业的安身立命之本。
当今社会，许多企业在招聘时都看重应聘人员的综合能力和素质，将能力和素质作为其判断个人职位
高低的标准。
对员工而言，最大限度地发挥自身创造力和智力，把自己塑造成“有能力的人”，应该是一种职业追
求。
有一个寓言故事，说雄鹰可以捉鸡捕兔，并且以首领的身份带领众鸟和天敌拼战，而麻雀却只能听命
雄鹰的指挥去和蚁虫厮杀。
这一分工的差别，都是由各自的能力差别所致。
推而广之，一个企业的分工也是由个人能力所决定的。
实际上，一个企业、一个机构的运转，离不开众多工种的分工协作。
可以说，从总经理到清洁工一个都不能少，但各工种的作用却大相径庭。
总经理运筹帷幄，决胜千里，使产品畅销市场，效率节节攀升；一个优秀的企业管理者，使生产井井
有条，产品残次率大幅缩减，并且使售后服务人人称道，给企业带来良好的声誉和效益，而这一切都
是一个清洁工在其岗位上无论如何努力都望尘莫及的。
但是，在现实工作中，就有人偏偏不信这个“邪”，他们总觉得不管哪种职位都没有什么了不起，只
要给他们一个机会，照样能干好。
在美国白宫里有一位负责勤杂工作的女士，她幽默风趣，为人豪爽，一直就梦想着能有时机靠近总统
表达自己的心愿。
有一天，总统正在寻找的爱犬，被这位女士逮个正着，她终有机会接近了总统。
“总统先生，我荣幸地为包括阁下在内的两位总统默默地服务了多年，能否允许我向您提一个小小的
请求？
”“当然可以，尊敬的女士，”总统温和地说，“只要我能办得到。
”“我绝不为难您，”这位女士压低声音，神情有些神秘，“我请求您允许我的丈夫，一家汽修厂的
优秀修理工做您的私人助理。
”总统两手一摊，满面笑容地说：“哦，那可都是大人物才能做的事啊！
”谁料想这位幽默的女士也幽了总统一默：“总统先生，您如果允诺了我的请求，那我丈夫不就成了
大人物了吗？
”根据这位女士太的逻辑来看，任何人都有能力做任何大事，人们不存在能力上的差别，只是机会和
运气的不同罢了。
而这里的问题是，也许有人借“提拔”这股东风，真的发挥了潜能，将自身资源转化为了效率，但这
只能是凤毛麟角，而且关键的区别在于你是否具备应有的资源和将其转化为效率的能力。
在实际工作中里，不少人都怀有故事中那位女士的想法，他们看不到人们能力的巨大差别，只会抱怨
上司有眼无珠，没有发现他这块闪闪发光的金子。
他们总觉得自己各方面都不比别人差，对身边被委以重任、得以升迁的同事横挑鼻子竖挑眼，总觉得
别人都没什么了不起，唯有自己被埋没了。
于是说风凉话，摆老资格，但对工作从不积极主动，更谈不到尽职尽责、勤奋努力，一味地敷衍了事
，久而久之，成了炸不透的老油条。
在他们眼里，即使老板和上司也并无过人之处，只不过凭关系或者借着那好得一塌糊涂的运气罢了。
他们不承认自己与同事有着能力上的差别，如果有差别，那也只是运气和待遇不公的差別。
于是，他们就整日盼望着来一场大“地震”，将人们的职务重新洗牌，重新分工，由自己做经理，让
其他人都去做杂活！
在今天这个竞争无比激烈的时代，人与人比拼的就是能力。
每个人都得靠能力来说话，靠能力来证明。
能力体现价值，人与人之间本质的差别，就是高能者与低能者的差别。
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能力，把人的差异越拉越大。
一旦踏上工作岗位后，个人表现出的综合能力才是企业最看重的，这也是决定其职位高低的重要因素
。
不管是应届大学生还是已有多年工作经验的老员工，只有能力才是决定岗位的唯一标准。
所以，如果你想要有一个高薪职位，必须要有等级差别理念，然后真切地看到人与人能力的巨大差别
，从而平和地接受这种差别。
这样，你才能在工作中愈加勤奋、尽职尽责、尽善尽美，用实际行动提高自己的业务能力，逐步缩小
与别人的差距，提高自己的分工层次，实现财富的飞跃。
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编辑推荐

　　打造职场成功人士的经典之作，谋得好职位的行动指南。
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