
第一图书网, tushu007.com
<<组织传播行为>>

图书基本信息

书名：<<组织传播行为>>

13位ISBN编号：9787560984667

10位ISBN编号：7560984665

出版时间：李卫东 华中科技大学出版社  (2012-10出版)

版权说明：本站所提供下载的PDF图书仅提供预览和简介，请支持正版图书。

更多资源请访问：http://www.tushu007.com

Page 1



第一图书网, tushu007.com
<<组织传播行为>>

前言

组织传播学作为传播学科的一个分支，已于1992年11月被国家技术监督局正式写入了国家学科目录。
但我国组织传播学的研究刚刚起步，学科建设也进展缓慢，这是一片有待大力开发和挖掘的研究领域
。
人类逐步进入一个高度信息化的社会，信息资源已与能源资源一样成为最重要的国家战略资源，政府
和企业等组织掌握了绝大多数的社会信息资源。
因此，对组织来说，如何建构科学的组织信息传播体系是组织正常运转和持续健康发展的重要基础。
此书把组织传播理论体系的建构放在信息化的时代背景下进行考察，是准确的、适当的。
同时，作者抓住了信息技术发展的最新趋势——移动互联网，较为深入地探讨了移动互联网环境下的
组织传播模式，让此书的研究更具前瞻性和重要意义。
作者是国内较早关注组织信息传播问题的学者之一。
2003年—2009年攻读硕士、博士期间就致力于研究政府组织信息资源共享问题；其后在我校新闻传播
学博士后流动站从事博士后研究，我担任他的合作导师。
在此期间，他进一步广泛地阅读了有关组织传播的国内外文献，很好地发挥了其工学和人文社会科学
交叉融合的专业教育背景，将传播学、管理学和信息科学有机结合，撰写了此书。
我也就有关问题跟他进行了多次深入的切磋交流，认真阅读了全部书稿。
此书从探讨人类信息传播的两种基本机制出发，论述了组织信息传递、组织信息资源共享和组织舆论
传播等三大基本的组织传播行为，从组织传播的“全信息”内容观、系统结构、过程模型、基础平台
和复杂网络等方面试图构建全新的组织传播理论体系。
我们有理由相信，此书的出版能在一定程度上推动组织传播学科建设，也能发展和完善我国传播学和
管理学科做出一定的贡献。
也希望作者以此为起点，不断深入研究组织传播的一系列问题，推出更多有价值的成果。
张昆于华中科技大学喻园2012年8月
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内容概要

组织传播行为，ISBN：9787560984667，作者：李卫东著

Page 3



第一图书网, tushu007.com
<<组织传播行为>>

作者简介

李卫东，男，汉族，甘肃会宁人，管理学博士，传播学博士后，国家认证计算机技术与软件技术专业
“系统分析师”（高级）。
现为华中科技大学新闻与信息传播学院传播系硕士生导师。
1997年-2001年就读于华中科技大学动力系，获得工学学士学位；2003年-2009年就读于华中科技大学公
共管理学院，相继获得管理学硕士学位和博士学位。
在《管理世界》等权威期刊上发表论文10篇，一篇文章被《新华文摘》全文转载，两篇文章被人大复
印资料全文转载，一研究成果获湖北省人民政府发展研究三等奖（排名第二）。
承担国家社科基金重大项目子课题一项，主持教育部人文社会科学研究项目等省部级科研项目三项。
作为第二负责人参与了国家自然科学基金项目等国家级科研项目两项。
主持或参与了多项信息化规划和大型信息系统建设项目，有多年的互联网行业工作经历和运营管理经
验，先后担任过软件工程师、系统设计师、系统分析师、技术总监和首席执行官。
现兼任湖北省网络文化协会理事。
研究方向：网络与新媒体（云计算）；传播学基础理论（组织传播）；电子政务（政府信息资源共享
）。
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施效和反馈/46(四) 组织生命的维系/46第六章组织传播的内容、体系结构和过程模型/49一、信息内
容/49(一) 组织传播的“全信息”内容/49(二) 组织传播内容的信息类型/50二、系统要素/51三、系统结
构/53四、过程模型/54(一) 组织信息的获取过程/55(二) 组织信息的加工过程/55(三) 组织信息的再生过
程/56(四) 组织信息的施效过程/56第七章组织信息传递/59一、组织信息传递的内涵和特点/59二、组织
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、组织信息资源共享的需求/66四、组织信息资源共享的模式/67第九章组织舆论传播/69一、组织舆论
的内涵/69二、组织舆论传播渠道/70三、组织舆论演化模型/72(一) 信息碎片/72(二) 话题/73(三) 意见领
袖/74(四) 分众粉丝群/76四、组织舆论互动机制/77(一) 意见领袖与意见领袖间的互动机制/77(二) 意见
领袖与普通草根用户的互动机制/78(三) 普通草根间的互动机制/78第十章组织传播平台——以政府组
织为例/81一、电子政务概述/82二、政府组织内部传播平台/85(一) 政府与政府间的G2G电子政务系
统/85(二) 政府对政府雇员间的G2E系统/87三、政府组织外部传播平台/90第十一章组织传播网络——
以政府组织为例/95一、组织传播网络概述/95二、政府组织内部传播的复杂网络/97三、政府组织外部
舆论传播的复杂网络/100第十二章移动互联网：未来的组织传播环境/103一、移动互联网概述/104(一) 
移动互联网的基本概念/104(二) 移动互联网对网络应用的影响/105(三) 移动互联网对社会生活的影
响/106(四) 移动互联网的关键技术/107二、移动互联网对组织传播模式的变革性影响/107(一) 能搭建新
型的组织传播平台/108(二) 能提高组织信息传播的广度和便捷性/109(三) 能提高组织信息传播的实时性
和效率/111(四) 能增强组织信息传播的个性化和互动性/112三、基于移动互联网的组织传播模式/113第
十三章移动互联网在组织传播中的应用研究/117一、研究设计/117二、统计结果/119(一) 某省级移动政
务门户网站/119(二) 某地级市移动政务门户网站/121三、研究发现/123(一) 应用范围小、效果差/123(
二) 应用水平较低/124(三) 存在较大的地区差异/125四、原因分析和对策建议/125(一) 缺乏统一的建设
规划/125(二) 缺乏普及推广的良好环境/126(三) 缺乏标准规范和评估体系/127参考文献/129后记/134
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章节摘录

组织是由若干要素构成的系统。
若将系统要素看做结点，结点间的关系看做线，组织看做结点和线构成的网络。
则，组织传播可界定为组织信息在其网络上的流动过程，主要包括组织系统中每个网络结点自身的信
息资源管理，每根线上的信息传递，多结点间的信息资源共享，组织与外部环境间的信息传递与共享
等方面。
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编辑推荐

《组织传播行为》适合高等院校新闻学与传播学、管理学等有关专业的本科生、研究生作为教材和参
考书使用，也可供首席信息官（CIO）等信息化建设者，以及政府公务员、企业管理人员作为参考书
使用。
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