
第一图书网, tushu007.com
<<企业人力资源开发与管理>>

图书基本信息

书名：<<企业人力资源开发与管理>>

13位ISBN编号：9787561130582

10位ISBN编号：7561130589

出版时间：2006-2

出版时间：大连理工大学出版社

作者：杨东辉，肖传亮　主编

版权说明：本站所提供下载的PDF图书仅提供预览和简介，请支持正版图书。

更多资源请访问：http://www.tushu007.com

Page 1



第一图书网, tushu007.com
<<企业人力资源开发与管理>>

内容概要

《企业人力资源开发与管理》是普通高等教育“十一五”国家级规划教材，也是新世纪高职高专教材
编审委员会组编的基础类课程规划教材之一，是2007年度普通高等教育精品教材。
    人才是企业的命脉所在，企业之间的竞争，归根结底是人才与智慧的竞争。
在当今世界经济一体化、国际范围内的企业竞争日益加剧的环境下，人才已成了决定一个企业前途的
关键因素。
因而，人力资源开发与管理也就成为现代企业管理内容的重中之重。
伴随着时代的发展，我国人力资源开发与管理的理论和实践也有了进一步发展，为了更好的适应这一
变化，我们对《企业人力资源开发与管理》进行了修订。
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