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前言

我们已经进入了一个新的充满机遇与挑战的时代，我们已经跨入了21世纪的门槛。
20世纪与21世纪之交的中国，高等教育体制正经历着一场缓慢而深刻的革命，我们正在对传统的普通
高等教育的培养目标与社会发展的现实需要不相适应的现状作历史性的反思与变革的尝试。
20世纪最后的几年里，高等职业教育的迅速崛起，是影响高等教育体制变革的一件大事。
在短短的几年时间里，普通中专教育、普通高专教育全面转轨，以高等职业教育为主导的各种形式的
培养应用型人才的教育发展到与普通高等教育等量齐观的地步，其来势之迅猛，发人深思。
无论是正在缓慢变革着的普通高等教育，还是迅速推进着的培养应用型人才的高等职业教育，都向我
们提出了一个同样的严肃问题：中国的高等教育为谁服务，是为教育发展自身，还是为包括教育在内
的大千社会？
答案肯定而且惟一，那就是教育也置身其中的现实社会。
由此又引发出高等教育的目的问题。
既然教育必须服务于社会，它就必须按照不同领域的社会需要来完成自己的教育过程。
换言之，教育资源必须按照社会划分的各个专业（行业）领域（岗位群）的需要实施配置，这就是我
们长期以来明乎其理而疏于力行的学以致用问题，这就是我们长期以来未能给予足够关注的教育目的
问题。
如所周知，整个社会由其发展所需要的不同部门构成，包括公共管理部门如国家机构、基础建设部门
如教育研究机构和各种实业部门如工业部门、商业部门，等等。
每一个部门又可作更为具体的划分，直至同它所需要的各种专门人才相对应。
教育如果不能按照实际需要完成各种专门人才培养的目标，就不能很好地完成社会分工所赋予它的使
命，而教育作为社会分工的一种独立存在就应受到质疑（在市场经济条件下尤其如此）。
可以断言，按照社会的各种不同需要培养各种直接有用人才，是教育体制变革的终极目的。
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内容概要

《办公室事务》(第二版)是新世纪高职高专教材编审委员会组编的文秘类课程规划教材之一。
    本教材的编写在内容的选择与安排上打破了以往教材常见的“办文、办会、办事”的结构框架，除
了有重点地介绍了办公室常规性事务外，还有选择性地增加了一些企业行政与后勤方面的综合性事务
，如员工生活事务、车辆管理事务等，同时将对外联络事务、客户投诉处理等内容整合进来。
这样做的目的主要是考虑企业，尤其是中小企业在实际管理中，许多行政与后勤事务就是由综合办公
室来完成或协助完成的。
我们力求通过对课程教学内容的选择与拓展来适当拓宽学生的就业面和就业能力，也反映了我们对秘
书职业教育教学内容的新思考。
        在编写体例上，每章以项目驱动的方式来呈现，目的是方便教师在教学中根据实际需要进行重新
选择和组合，而不必拘泥于教材固有的内容和顺序。
每个项目由“情景案例—学习任务—知识准备—技能训练—实用工具／补充案例”构成，力图符合学
生的接受特点。
其中“知识准备”不追求面面俱到，不追求深入论证，以相关知识基本够用为主，以基本问题为度，
例如对车辆管理事务的介绍即选择了自常用车管理和车辆安全管理这两个着饵艮点，教学中可以根据
实际需要由教师进行补充。
“技能训练”强调培训学生的领悟力，不追求传统的有固定答案的练习形式。
“实用工具”则提供了每个项目中常用的表单等内容，既是学生应掌握的内容，也是便捷的工具箱，
同时也体现了办公室事务管理的规范化。
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章节摘录

插图：（2）尽量不要在周一上午或周五下午及节假日前后安排约会，因为这些时间上司往往要处理
很多积压的日常事务。
（3）不要在周末、假日或对方休息日安排约会，否则会影响上司及对方的休息。
（3）尽量不要在临近下班时安排约会，否则可能会影响上司顺利完成当天的工作。
在具体安排约会时，可以使用约会日程表，对约会的具体时间、地点、约见对象名单、参加人员名单
等内容简单清楚地予以呈现。
约会日程表一般应当给上司一份，给有关科室和司机各一份，秘书人员自己留一份，但只有给上司和
秘书人员自己的日程表才允许内容详细，以免泄密。
3.约会提醒安排好约会后，对上司、对方及有关人员进行适时的提醒是非常必要的。
（1）如果为上司安排了一个外面的约会，在他离开办公室之前，最后打电话再确认一下。
（2）特别重要的约会，在接近约会的时间前，应该与对方再联络，确保约会顺利进行。
（3）安排约会时要向对方说明约会的内容、时间是得到上司同意的。
（4）下班前将第二天的约会事项填进小卡片，一张送交上司，一张交给司机，一张自己保存，以供
提醒。
（5）必要时需要电话与邮件的相互补充确认。
4.约会变更约会一经确定后，除非万不得已，不应该轻易改变。
但有时候确实存在难以预料的变化，导致预约好的约会不得不变更。
尤其是由于己方的原因而变更约会，秘书人员更应该妥善处理，一是要尽快通知对方，以免耽误了对
方的时间和工作；二是要委婉地说明变更的原因，请求对方的谅解，并有必要为变更约会而给对方带
来的麻烦表示诚恳的歉意。
二：约会安排的注意事项1.注意上司的时间表秘书人员为上司安排约会时，不要随便打乱上司的常规
工作，要注意配合上司的工作规律和生活习惯等，心中要有上司的时间表，心中有数了才能够安排妥
当。
2.注意时间留有余地秘书人员为上司安排约会时，在时间上一定要留有充分而必要的余地，切不可约
会与约会之间空隔时间太紧或太松，如果是外出约见客户，还要留出足够的路上所需时间。
3.注意适当保密比如制作分发上司约会日程表时，对于发给有关人员如司机的日程表，上面的内容与
其有关的部分写详细一点儿就可以，其余则不写或略写，以免不慎让竞争对手看到而造成泄密。
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编辑推荐

《办公室事务(第2版)》：新世纪高职高专文秘类课程规划教材
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