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前言

我们已经进入了一个新的充满机遇与挑战的时代，我们已经跨入了21世纪的门槛。
20世纪与21世纪之交的中国，高等教育体制正经历着一场缓慢而深刻的革命，我们正在对传统的普通
高等教育的培养目标与社会发展的现实需要不相适应的现状作历史性的反思与变革的尝试。
20世纪最后的几年里，高等职业教育的迅速崛起，是影响高等教育体制变革的一件大事。
在短短的几年时间里，普通中专教育、普通高专教育全面转轨，以高等职业教育为主导的各种形式的
培养应用型人才的教育发展到与普通高等教育等量齐观的地步，其来势之迅猛，发人深省。
无论是正在缓慢变革着的普通高等教育，还是迅速推进着的培养应用型人才的高职教育，都向我们提
出了一个同样的严肃问题：中国的高等教育为谁服务，是为教育发展自身，还是为包括教育在内的大
千社会？
答案肯定而且唯一，那就是教育也置身其中的现实社会。
由此又引发出高等教育的目的问题。
既然教育必须服务于社会，它就必须按照不同领域的社会需要来完成自己的教育过程。
换言之，教育资源必须按照社会划分的各个专业（行业）领域（岗位群）的需要实施配置，这就是我
们长期以来明乎其理而疏于力行的学以致用问题，这就是我们长期以来未能给予足够关注的教育目的
问题。
众所周知，整个社会由其发展所需要的不同部门构成，包括公共管理部门如国家机构、基础建设部门
如教育研究机构和各种实业部门如工业部门、商业部门，等等。
每一个部门又可作更为具体的划分，直至同它所需要的各种专门人才相对应。
教育如果不能按照实际需要完成各种专门人才培养的目标，就不能很好地完成社会分工所赋予它的使
命，而教育作为社会分工的一种独立存在就应受到质疑（在市场经济条件下尤其如此）。
可以断言，按照社会的各种不同需要培养各种直接有用人才，是教育体制变革的终极目的。
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内容概要

本书依据开发软件产品的流程将VC#.NET面向对象程序设计、SQL Server数据库、软件工程按照由易
到难、螺旋上升的原则进行了有机整合。
全书共18章。
    第1章讲解了C#的简单的控制台应用程序；    第2章讲解了变量与数据类型;    第3章讲解了选择语句和
循环语句;     第4章讲解了方法、数组和函数;    第5、6、7章讲解了类与对象、继承和多态性;    第8章讲
解了泛型与集合;    第9章以开发维护员工基础数据模块为工作任务，讲解了数据库的增加、删除、修
改和查找;    第10章以开发员工签到模块为工作任务，讲解了存储过程的使用;    第11章以开发员工请假
逐级申报模块为工作任务，讲解了视图、触发器与ADO.NET事务;    第12章以开发计算员工基本工资模
块为工作任务，讲解了三层架构的运用；    第13章以开发计算员工请假超假罚款模块为工作任务，讲
解独立存储文件、事件日志文件、Word文件的读写操作，讲解了存储过程、标量函数、泛型、三层架
构的运用，以及如何进行UML图设计、单元测试；    第14章以开发员工工资计算模块为工作任务，讲
解了标量函数、表值函数、NET事务的定义与使用;    第15章讲解了版本控制软件VSS 2005的使用；    
第16章讲解了Workshop设计帮助文件的使用；    第17章讲解了如何部署已开发完成的信息系统；    
第18章为数据字典，是本书所用的数据表的汇总。
    对于初学者，建议从第2章开始学习，第11章以后的内容可以选学；对于中高级软件开发人员，建议
略去前4章，直接从第5章开始阅读。
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章节摘录

插图：7.1.1 系统业务我们即将开发或正在开发或已经有了一个为A公司编制的“员工工资管理系统”
，假设这个系统很适合A公司的工资计算统筹体系，因此我们交付给A公司使用。
当A公司付给我们合同款项后，可以把编写的原系统丢弃，或等到下次A公司需要时再升级，但任何程
序员和公司都不希望自己的系统只使用一次。
可能会把自己的系统再推销给B公司、C公司，把希望所有的公司都能够使用自己的系统作为编写系统
的最高境界，但不同的公司、不同的地区员工工资计算、工资发放情况都不同，难道每实施一个公司
，都要对系统进行一次代码修改一编译一打包发布吗？
一两个公司使用，系统管理比较方便，假如业务好，有成千上万个单位使用我们的系统，那要落实哪
个单位使用的哪个安装包，或要对其中的哪一个公共bug进行修改，那样的工作量都是灾难性的，也
是我们不愿意看到的。
我们希望开发的程序，由实施人员到客户处，对配置文件稍加配置，源程序不动就能够满足用户的要
求，或修改了源程序，不会对当前正在使用的用户产生影响，这就要用到这一章要讨论的一些面向对
象的高级概念。

Page 5



第一图书网, tushu007.com
<<(高职高专)VC#.NET 数据库应>>

编辑推荐

《VC#.NET 数据库应用程序设计》：新世纪高职高专计算机专业基础系列规划教材,重庆市精品课程
教材
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