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内容概要

　　《四川省高等教育自学考试教材&middot;人力资源管理丛书：劳动关系与劳动法》为四川省高等
教育自学考试教材人力资源管理丛书之一，分劳动关系与劳动关系主体、劳动关系的本质、政府与劳
动关系、劳动法、劳动合同、员工民主参与、集体谈判与集体合同、劳动争议与处理八个章节，含附
录、劳动关系与劳动法自学考试大纲以及题型示例。
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编辑推荐

　　其它版本请见：《四川省高等教育自学考试教材：劳动关系与劳动法》
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