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内容概要

　　《成长的阶梯：贫困山区教师专业发展的研究与实践》主要介绍：屏山县教育局探索西部山区教
师专业化发展的研究成果和长期实践的总结。
本课题通过研究与实践，以新课程改革为契机，通过探索科学的教师专业发展的规划、管理措施和有
效途径，建立、完善和深化新课程理念下教师专业发展的相关理论，进一步建立健全教师专业化发展
管理与机制，构建一套符合贫困山区教师专业化发展的管理机制。
如：建立健全教师资格管理制度、完善改进教师聘任制度和职称评定制度，促进教师专业发展；强化
校本研修工作，构筑教师专业发展的协助机制；探索教师专业发展评价体系和激励机制的建立；加强
教师自我评价机制的研究。
力求通过研究和实践，努力培养一批与新课程改革相适应的高素质的专业化教师队伍。
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书籍目录

导言第一部分　科学规划有效发展第一章　教师专业发展现状分析第一节　县区域自然、经济和社会
背景第二节　教师专业发展现状分析一、摸清家底，深入开展教师专业素质调查二、教师专业发展现
状分析第三节　教师专业发展需求分析第二章　教师专业发展规划第一节　教师专业发展特点及五个
阶段特征一、教师专业发展特点二、教师专业发展的五个阶段及特征第二节　职业生涯管理概说第三
节　教师职业生涯规划的理论与方法一、教师职业生涯规划过程二、教师职业生涯规划方法第四节　
屏山县教师专业发展规划及类别一、教育事业发展规划及目标二、教师专业发展长期规划三、教师专
业发展中、短期规划四、学校对教师专业发展的规划五、教师个人专业发展规划第二部分　全面实践
　和谐发展第三章　建立教师专业发展机制促进教师专业发展第一节　重建校本研修机制，促进教师
专业化发展一、搭建教师专业发展平台，建立教师专业发展长效机制二、加大培训力度，促进教师专
业化发展三、拓宽培训渠道，走低成本、高效率的教师专业发展之路第二节　加强教科研工作，促进
教师专业化发展一、建立片区教研协作联组制度二、开展“微型科研”，提高教师科研水平三、搭建
科研交流平台，展示教师教育教学科研成果四、开展教学技能竞赛，促进教师专业化发展五、坚持教
学质量分析制度第四章　强化教学管理建立教学视导机制第一节　点面结合，加强教学常规管理第二
节　强化教学反思，提升教师课堂执教能力第三部分　务实管理　高效发展第五章　健全教师管理制
度促使教师专业发展第一节　整合资源，构建教师资格认定与管理机制一、以教师专业化特征为依据
，提出统一的教师专业素质要求二、严格把好教师的人口关第二节　改进教师职称评审制度，构建教
师职称评定新秩序一、完善标准，科学评价二、职称评定做到公开、公平、公正三、调节和平衡高、
中、低级职称比例关系第三节　完善教师工作聘任制度，激发教师内驱力第六章　构建教师专业评价
机制激励教师发展第一节　教师专业素质评价内容一、教师专业素质评价的内容二、教师教育教学工
作的评价三、教师教育教学工作成果的评价第二节　教师专业评价标准和指标体系一、有效地计划教
学，制定可理解的清晰目标二、具备良好的学科知识面和理解能力三、使用的教学方法能够使所有学
生进行有效的学习四、有效组织学生，维持高行为水准五、全面评价学生的学业六、学生取得丰富的
学习成果七、有效地利用时间和资源八、有效利用家庭作业来强化和扩充学习第三节　评价的方法及
方式一、评价方法二、评价方式第四节　完善激励机制，激励教师专业发展一、过程调控激励二、培
训和发展机会激励三、精神激励和物质激励相结合四、通过树标活动，增强教师的赶超意识五、建立
和完善了教育教学成果奖励制度第七章　研究成效显著教育事业全面发展一、学校面貌焕然一新，“
三风建设”明显好转二、教师专业水平不断发展三、学生得到长足发展，教学质量逐步提高附录一　
课题研究论文选编附录二　课题研究工作报告附录三　课题主要研究人员及其分工表参考文献编后语
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