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内容概要

　　《企业年金运行与管理研究》以现有的研究成果为基础，尝试对企业年金计划的建立、企业年金
的运行与监管环节进行初步研究，希望对这几个环节存在的问题综合考虑，寻找解决对策，以期对企
业年金发展做一些有益的探讨。
　　随着世界性人口老龄化问题的日益突出，各国养老保险的支出迅速增加，一些国家已开始出现养
老保险支付危机，很多国家纷纷走上了养老保险的改革之路。
作为养老保障第二支柱的企业年金也成了政府和专家学者们关注的热点。
　　企业年金是指企业在政府强制实施的基本养老保险制度之外，在国家政策的指导下，根据自身经
济实力状况和经营发展需要，自愿为本企业或本行业员工提供一定程度退休收入保障的补充养老保险
制度。
企业年金是多层次养老保险体系的重要组成部分，是公共养老保险（基本养老保险）的重要补充，它
涉及政府、企业和员工的切身利益，对各方都意义重大。
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章节摘录

　　第一，发展企业年金是我国建立多层次、多支柱养老保险体系的需要。
　　世界银行提出的“三支柱理论”，在国际上已得到普遍认同。
我国政府也以这一理论作为现有公共养老制度改革的理论基础，决定建立适应社会主义市场经济体制
要求的多层次的养老保险体系。
作为第一支柱的国家法定公共养老保险经过不断改革和政府推动，已获得较大的发展，为我国建立完
善多层次、多支柱的养老保险制度打下良好的基础。
而作为第二支柱的企业年金，却发展缓慢、覆盖率低、规模小，远不能满足我国经济体制发展的需要
，离建立一个政府、企业、个人三者责任共担的多层次、多支柱的养老保险体系的目标还很遥远。
因此，大力发展企业年金，既是建立多层次、多支柱的养老保险体系需要，也直接关系到我国社会保
障体制改革的成败。
　　第二，发展企业年金是逐步降低我国基本养老保险过高的替代率的需要。
　　2000年完成的第5次全国人口普查的结果显示，我国已步入了老龄化社会。
与其他国家相比，我国人口老龄化具有来势猛、绝对数量大、老龄人抚养比高、未富先老、地区间差
异大等特点。
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