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前言

　　严峻的就业与失业形势是我国经济发展中的一大问题。
经济的高速增长并未带来工作岗位和就业的相应增长，反之，伴随的是就业弹性的下降以及居高不下
的失业率。
国内学者对于这一问题，从技术进步、产业结构升级、劳动力市场供需失衡、调查数据的失真等方面
给出了多种解释。
关注国际，可以发现国际上也同样存在着严峻的失业问题，特别是欧洲国家，即使在经济增长的恢复
时期，失业形势也没有得到有效的改善。
对于这一问题，国际上不仅从上述几个方面进行了研究，而且对解雇成本问题予以了高度重视。
在我国，解雇成本对企业雇用和劳动力市场的影响实际上也已开始显现出来。
当前，短期合同、灵活就业等雇用形式成为许多企业的主要用工形式。
这些用工形式增加了企业的用工弹性，有利于降低企业的解雇成本，但是也对就业稳定、劳资关系和
谐产生了不良影响。
《中华人民共和国劳动合同法》（以下简称《劳动合同法》）的颁布与实施引起了社会各界的极大争
论，无固定期限合同、劳务派遣、合同终止经济补偿等问题很大程度上都与解雇成本相关。
分析有关解雇成本的争论，可以发现绝大多数观点基于的是一种表面的判断，而不具有实际的数据支
撑；一些观点所讨论的解雇成本内涵并不相同，不具有可比性。
　　本书认为，明确我国解雇成本的概念、内涵及构成，应该成为当前我国解雇成本研究的基础性工
作。
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内容概要

　　严峻的就业与失业形势是我国经济发展中的一大问题。
经济的高速增长并未带来工作岗位和就业的相应增长，反之，伴随的是就业弹性的下降以及居高不下
的失业率。
国内学者对于这一问题，从技术进步、产业结构升级、劳动力市场供需失衡、调查数据的失真等方面
给出了多种解释。
　　《解雇成本与企业雇用行为研究》认为，明确我国解雇成本的概念、内涵及构成，应该成为当前
我国解雇成本研究的基础性工作。
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章节摘录

　　在《劳动合同法》实施前，一些企业采取了各种措施以试图规避用工成本的上升以及未来的高额
解雇成本。
比如，对工龄较长的职工采取劝说、辞退甚至胁迫辞职的方式，以规避工龄十年以上的职工签订无固
定期限劳动合同的规定；实施逆向派遣，让职工与本单位解除劳动合同后，以劳务派遣人员的身份在
原单位继续工作；实施裁员政策，一次或分批进行较大数量的人员裁减；清理非正规用工人员，以规
避与劳动者签订书面劳动合同后需要背负的保险金以及未来调整人员用工的解雇成本费用。
　　针对企业的规避行为，支持企业“规避有理”的观点认为，《劳动合同法》将劳动标准全面推高
，企业的用工机制与生存受到极大威胁，企业规避《劳动合同法》的行为，是企业利润最大化的合理
行为，企业“用钱买机制”的行为，正是企业保证用工灵活性、维持企业发展的合理手段。
与“规避有理”相对立的观点认为，规避行为是不可取的，《劳动合同法》并没有大幅度提高劳动标
准，只是要求企业达到劳动法规规定的劳工最低标准，为适应《劳动合同法》，企业需要实施转型，
从以往的以低劳动成本为基本竞争手段的企业发展模式，转型为以构建企业和谐劳动关系，提高企业
创新能力为基本竞争手段的发展模型。
还有观点认为，这些规避行为只是个别企业的行为，不能代表我国企业对《劳动合同法》的总体反映
。
在实际中，确实也有用人单位表现出对《劳动合同法》的积极态度，西门子公司在《劳动合同法》实
施前就将全部员工转为签订无固定期限劳动合同，企业认为无固定期限合同的签订有益于企业的长期
竞争力。
富士康也积极响应《劳动合同法》的号召，与员工签订无固定期限合同。
万科集团董事长表明《劳动合同法》对万科基本没有影响，因为万科的劳动合同标准已远高于《劳动
合同法》规定的要求。
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