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内容概要

由培训理念、校长素质、培训目标、培训课程、培训模式、培训保障等组成。
培训理念主要探讨现代校长培训的本质、特点以及现代校长培训的新理念；培训本质阐述现代校长素
质的时代性、整体性、可持续发展性、差异性等；培训目标探索面向21世纪中小学校长多重个性培训
目标的构建以及不同国家。
地区校长培训目标的比较研究。
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章节摘录

　　第一章　校长培训的内涵定位与要素分析　　21世纪国际教育委员会在《教育——财富蕴藏其中
》的报告中指出，教育处于社会的核心位置，教育已成为发展的首要推动力。
而基础教育的改革和发展，迫切需要一大批优秀的中小学校长来引领。
中小学校长是特定的社会角色，是学校管理关系的承担者与创造者，是学校教育改革的关键人物。
校长的素质直接关系到学校的办学质量与效益，影响到一所学校的教师和学生的整体水平与整体形象
。
“现代化先化人后化物”，学校教育现代化，首先是校长队伍现代化，要求校长队伍适应社会变革和
教育改革的要求。
中小学校长的培训与校长素质的提高成为具有时代内涵的教育命题。
　　第一节 校长培训的实质和要素　　一、成人培训与普通教育的区别　　培训是指有计划、有组织
的教育和学习，是在一定时空范围内以改进工作人员的态度、技能、行为，增加工作人员的知识，从
而使其发挥更大潜力、提高工作质量为目的的指导活动。
“是一个相互协作的、以解决问题为核心的、面向结果的系统过程。
在这个过程中，教师帮助学员提高工作绩效、增加人生经验、促进自我学习和个人成长。
”（安东尼·M．格兰特）从一般意义而言，成人培训（training）是教育活动的一种，也属于广义的
教育范畴。
但从严格的意义出发，成人培训属于继续教育的范畴，它与普通教育有着较大的区别。
　　成人培训有别于普通教育的最重要的一点是：普通教育是人生指向的教育活动，是以面向未来为
主的，注重基础和储备；成人培训则是问题取向的教育活动，是以针对现实为主的，更强调目标的针
对性、运作的现实性和效果的实用性。
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