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内容概要

　　人力资源是21世纪最重要的战略资源，人力资源的丰裕程度是综合国力的重要决定因素。
随着资本和信息在国际范围内流量的增加和流速的加快，以及国际技术与经济合作的深入发展和竞争
在全球范围内的日益加剧，国家经济实力和竞争优势的创造、保持和发展越来越需要以人的知识和能
力作为支撑。
人力资源的能力建设正在引起国际社会的广泛关注，我国政府也多次强调把人才的能力建设作为实施
强国战略的基本要求。
会计人才是我国人才队伍的重要组成部分，是维护市场经济秩序、推动科学发展、促进社会和谐的重
要力量。
　　2010年6月6日，《国家中长期人才发展规划纲要（2010&mdash;2020年）》发布，这是我国第一个
中长期人才发展规划。
《国家中长期人才发展规划纲要（2010&mdash;2020）》指出，人才是我国经济社会发展的第一资源。
2010年10月11日，为贯彻落实《国家中长期人才规划纲要（2010&mdash;2020年）》，财政部正式对外
发布了《会计行业中长期人才发展规划（2010&mdash;2020年）》，这是新中国成立以来我国制定的首
个中长期会计人才发展规划。
加强会计人才队伍建设，着力培养高层次会计人才，并以此引导和带动我国会计人才队伍发展，不仅
关系到提高会计行业核心竞争力、确保会计工作促进经济社会发展的职能作用有效发挥，而且关系到
全国实施人才战略、建设创新型国家的大局。
会计人员的整体能力关系到资本市场的有序运作和国民经济的健康发展。
对我国会计人员能力框架问题进行系统研究适应了上述国内外环境的要求。
　　我国社会经济和资本市场的发展以及会计国际化程度的不断提高，对我国会计人员的能力框架提
出了新的、更高的要求。
能力框架的研究是专业人员能力培养的基础。
许萍博士的专著《会计人员能力框架问题研究》运用规范与实证相结合的方法研究分层次会计人员能
力框架的构建问题。
分层次会计人员能力框架的研究将为会计教育由知识型向能力型转变提供理论指导；为不同层次会计
人员的资格认证（准入标准）提供指南；分层次的能力框架和相应的评价体系将为从业者的业绩评价
提供基准。
　　《会计人员能力框架问题研究》共分六章，具体结构安排如下：　　导论。
阐明选题背景及动机，介绍主要内容、研究方法、研究目标与结构安排。
　　第一章，国内外研究综述。
本章对国内外有关会计人员能力框架的研究现状进行简要梳理，并分析了现有研究的不足，提出本研
究拟解决的主要问题和本研究的特色和意义。
　　第二章，能力框架的理论基础和研究背景。
本章首先介绍了《会计人员能力框架问题研究》涉及的能力、能力框架、知识等基本概念，进而阐述
了《会计人员能力框架问题研究》的理论基础&mdash;&mdash;胜任能力理论，并对《会计人员能力框
架问题研究》所研究的能力进行界定，对本研究所指的会计人员进行定位。
在上述基础上，分析会计人员能力框架研究的经济环境、信息技术和教育背景。
　　第三章，会计职业准入标准国际比较。
本章通过对各国企业会计人员的职业准入标准、各国公共会计师资格认定标准、各国国家审计人员任
职资格进行比较，辨析我国会计人员准入标准与发达国家的差异，为我国会计人员能力调查的问卷设
计和会计人员能力框架的构建奠定基础。
　　第四章，我国会计人员能力框架现状分析。
本章主要从社会实际需求角度探讨我国各级会计人员的能力组成。
首先通过对前后五年国内外用人单位招聘意向的动态比较分析，获取我国各级会计人员能力现状的代
表性实际资料与数据，从社会实际需求角度探讨我国各级会计人员的能力组成。
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在此基础上，结合第三章的研究结果，设计出高、中、初级会计人员能力调查问卷，并对回收的有效
问卷进行实证分析，从而推定中国各层次会计人员的能力要素。
　　第五章，会计人员能力框架的构成设计。
本章在对我国各级会计人员能力现状调查分析的基础上，综合考虑我国各级会计人员的主要工作任务
的变化，借鉴国际先进经验，采用以能力要素法为主、结合应用功能分析法的分析框架，构建出了涵
盖职业知识、职业技能、职业价值观三大模块的高级、中级及初级层次会计人员能力框架。
探讨了职业知识、职业技能和职业价值观并重的能力评价体系，进而构建出评价指标体系，并对该指
标体系的运用进行了说明。
　　第六章，我国会计人员能力框架的实施。
能力框架的有效性取决于实施效果。
本章从改革会计教育、完善职业准人制度、加强后续教育等途径探讨分级会计人员能力框架的实施，
以达到提高我国会计人员能力的目的。
提出了以能力为导向改革会计本科教育；加快发展会计硕士专业学位教育，建议推行会计硕士专业学
位与职业资格（如CPA）学分互认制度；配合财政部高级会计人才培养工程，提出与境外高校合作培
养DBA的模式，落实财政部应用型高级会计学科建设工程；提出修订会计从业资格的准入要求，限制
在校大中专学生的报考，抬高免试门槛；探讨正高级会计师的评定条例制定问题，提出了推行注册管
理会计师考试与注册制度；在后续教育改革中，提出了以分层题能力框架为指导，制定会计人员继续
教育指南，让不同层次的会计人员接受不同的后续教育。
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编辑推荐

　　许萍博士的专著《会计人员能力框架问题研究》是在她的博士学位论文的基础上完成的。
她的博士学位论文是财政部重点会计科研课题的主体成果，该课题的结项报告通过了严格的评审程序
，得到评审专家的一致好评并获得优秀成绩。
　　全书共分为六章内容。
　　许萍博士关于会计人员能力框架的研究成果，对会计教育改革、职业准入制度的完善及职业后续
教育的规范与发展都具有一定的参考价值。
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